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1 LEGISLACAO AMBIENTAL — APRESENTACAO

7

A legislacdo ambiental brasileira € bastante
abrangente, em virtude de que nosso sistema legislativo
ambiental, através de nossa constituicdo federal, permite
que todos os entes legislativos (Congresso Nacional,
Assembleias Legislativas Estaduais e Camaras de
vereadores) emitam normas para 0 regramento do

assunto.

Além desse fato, uma vez emitida uma lei (norma
emanada do poder legislativo), os entes do poder
executivo nas trés esferas também (federal, estadual e
municipal) podem utilizar-se de mecanismos normativos
como os decretos para cumprirem as regras da lei,
explicando-as e regrando os procedimentos para o seu

completo atendimento.
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Essa caracteristica parece tornar o sistema mais
complexo, vez que é necessario, ao operador do direito e
aos demais interessados, conhecerem praticamente todas

as regras que tratam dos assuntos ambientais.

Em alguns casos, ha a opcdo de conhecimento
apenas das normas federais, ditas hormas gerais, pois as
demais ndo poderiam, em tese, contrariar as normas
federais. Todavia esse raciocinio € por demais simplista,
até porgue as normas estaduais e municipais podem ser
mais rigorosas do que as normas federais e o operador

estaria falhando nas suas andlises e indicacdes.

E por esse motivo que sempre deve ser efetuado
meticuloso estudo das normas juridicas pertinentes a
qualquer atividade e deve ser montado um disciplinado
mecanismo de acompanhamento das inovacbes

legislativas, sob pena da operagao estar comprometida na
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esfera ambiental e, por consequéncia, estar sujeitando o
empreendimento a severas multas, inclusive a interrupcao

da atividade.

Um dos mecanismos que se recorre para
assegurar o atendimento a legislacdo séao as auditorias de
conformidade legal ambientais, metodologia citada no
livro Auditoria Ambiental Florestal

Com a finalidade de subsidiar acdes juridicas
preventivas e corretivas € que geramos esse Manual,
buscando auxiliar as equipes de gestdo dos
empreendedores florestais no trato das questdes legais,
munindo-os de informacdes capazes de orientar a melhor

solucéo aos casos concretos apresentados.

2 TABELA DE NORMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
APLICAVEIS AS EMPRESAS DE SILVICULTURA
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Constituicdo
Federal

Art. 59, caput

Art. 50, inc. XXIL,XXH,LXXHTL,LXIX
Art.22, inc. IV, XII

Art.23, VILVIL,VIII, 88 1°,2°,3° 4°
Art.30, inc. l e ll

Art. 225, 88 e incisos.

Lei de Agrotoxicos

Lei 7.802/1989 e
Decreto 4.074/02

Lei de Aguas

Decreto 24.643/34
Lei 9.433/97
Lei 9.966/00
Lei 9.984/00
Lei 6.513/77

Caddigo de Minas

Decreto-lei 227/67

Crimes Ambientais

Lei 9.605/98

Decreto 6.514/08

Estacdes

Ecoldgicas e APAS

Lei 6.902/81

Estatuto

das

Lei 10.257/01



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7802.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4074.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D24643.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9433.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9966.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9984.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6513.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0227.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6514.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6902.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LEIS_2001/L10257.htm
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Cidades

Protecado a Fauna

Lei 5.197/67

Flora Lei 12.651/12
Politica Agricola Lei 8.171/91
Politica Nacional de | Lei 6.938/81

Meio-ambiente

Decreto 99.274/90

Emisséo de | Lei 8.723/93
Poluentes Veiculos

Sistema  Nacional | Lei 9.985/00

de Unidades de

Conservagéao

Lei da mata Lei 11.428/06
atlantica Decreto 6.660/08
Lei Politica Lei 12.305/10
Nacional de

Residuos Solidos

Estatuto da Terra

Lei 4.504/64



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5197.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12651.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6938.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D99274.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8723.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9985.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11428.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6660.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4504.htm
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3- LEGISLACAO ESTADUAL

O gestor de area deve ter em mente que cada
estado pode ter sua propria legislacdo estadual sobre a
tematica acima (LEGISLACAO FEDERAL), bem como o
mesmo pode ocorrer em cada municipio onde seja

desenvolvida a atividade de silvicultura.

10
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4 SITES DE CONSULTAS DE LEIS E NORMAS

PUBLICADAS E EM TRAMITACAO

www.lex.com.br Revista Magister juridica

www.planalto.gov.br Governo Federal — Portal de

Legislacéo

www.fatma.sc.gov.br Fundacéo de Meio Ambiente de

Santa Catarina

www.iap.pr.gov.br Instituto Ambiental do Parana

www.alesc.sc.gov.br Assembléia Legislativa do Estado

de Santa Catarina

www.alep.pr.gov.br Assembléia Legislativa do Estado

do Parana
www.mma.gov.br IBAMA/CONAMA

www.camara.gov.br Camaras dos deputados

www.leismunicipais.com.br

Legislagdo municipal

11


http://www.lex.com.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.fatma.sc.gov.br/
http://www.iap.pr.gov.br/
http://www.alesc.sc.gov.br/
http://www.alep.pr.gov.br/
http://www.mma.gov.br/
http://www.camara.gov.br/
http://www.leismunicipais.com.br/
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5 SITES DE CONSULTAS A TRIBUNAIS

Justica Comum Estadual em primeira e segunda instancia

SC  www.tisc.gov.br

Justica Comum Estadual em primeira e segunda instancia PR

www.assejepar.com.br

Trabalhista — PR - 2 instancia

www.trt9.gov.br

Trabalhista — SC — 2 instancia

www.trt12.gov.br

TST

WWW.tSt.gov.br

Justica Federal SC — 1 instancia

www.ifsc.gov.br

Justica Federal PR — 1 instancia

www.jfpr.gov.br

STJ

WWW.Stj.qov.br

12


http://www.tjsc.gov.br/
http://www.assejepar.com.br/
http://www.trt9.gov.br/
http://www.trt12.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.jfsc.gov.br/
http://www.jfpr.gov.br/
http://www.stj.gov.br/
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STF

www.stf.gov.br

13
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6 TRATADOS INTERNACIONAIS

S0 mecanismos juridicos de competéncia
legislativa delegada, do poder legislativo para o poder
executivo, pois o Presidente da Republica os firma, mas é
0 congresso nacional que os ratifica.

No que nao confltarem com as normas
constitucionais irdo sobrepor-se a legislacdo ordinaria
interna.

Uma vez ratificados, passam a vigorar como lei
especial sobre os tdpicos abrangidos, derrogando a
legislacdo ordinaria genérica em estudo.

Assim, ao Presidente de Republica compete a
formalizacdo do ato, mas a obrigatoriedade do particular
s6 ocorrera ap0s a aprovacdo pelo Congresso Nacional
(decreto legislativo), com a respectiva publicacdo no
Diério Oficial.

Havendo necessidade de regulamentacdo sera
emitido ainda um Decreto pelo Presidente da Republica.

Principais tratados relativos a atividade de
Silvicultura, ou afetos a atividade:

14
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5.1 Conferéncia de Estocolmo

e Da diretrizes de como o Estado deve agir em relagcdo ao
meio ambiente e a problemas demogréficos, deixando a
competéncia de criar meios de acéo para os Estados;

e O homem tem direito de desfrutar de um meio ambiente
de qualidade tal que lhe permita levar uma vida digna,
gozar de bem-estar e é portador solene de obrigacdo de
proteger e melhorar 0 meio ambiente, para as geracdes
presentes e futuras;

e Para garantir a preservacdo dos recursos naturais para
as geracbes futuras deve haver um cuidadoso
planejamento ou administracdo adequada;

e Deve ser mantida e, sempre que possivel, restaurada ou
melhorada a capacidade da Terra de produzir recursos
renovaveis vitais;

e O homem tem a responsabilidade de conservacdo da
natureza, incluidas a flora e a fauna silvestres;

e Os recursos ndo renovaveis devem ser utilizados de
forma a evitar o perigo do seu esgotamento futuro;

e As politicas ambientais de todos os paises deveriam
melhorar e n&o afetar adversamente o potencial
desenvolvimentista atual e futuro dos paises em
desenvolvimento;

e Recursos devem ser destinados para a preservacdo e o
melhoramento do meio ambiente;

e Assegurar a compatibilidade do desenvolvimento, com a
necessidade de proteger e melhorar 0 meio ambiente
humano;

15


http://www.vitaecivilis.org.br/anexos/Declaracao_Estocolmo_1972.pdf
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Quando o crescimento demografico for prejudicial a
preservagdo do meio ambiente devem ser criadas
politicas para solucionar os problemas;

Devem ser utilizadas a ciéncia e a tecnologia para
descobrir, evitar e combater os riscos que ameagam 0
meio ambiente, para solucionar os problemas ambientais
e para o bem comum da humanidade;

E indispensavel um trabalho de educagdo ambiental;

Os Estados tém o direito soberano de explorar seus
proprios recursos, desde que ndo prejudiguem o meio
ambiente de outros Estados ou de zonas situadas fora de
toda a jurisdicdo nacional;

Viséo ecodesenvolvimentista.

5.2 Conferéncia do Rio de Janeiro - ECO-92.

5.2.1 Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento

Surge o tema: sustentabilidade

Os Estados sdo soberanos para utilizar seus recursos
ambientais desde que ndo causem danos ao meio
ambiente de outros Estados ou areas além dos limites da
jurisdicdo nacional;

Avaliacdo do impacto ambiental — autoridade nacional
competente;

Os Estados devem: reduzir e eliminar os padrdes
insustentaveis de producdo e consumo, realizar
intercambio de conhecimento cientifico e tecnolégico,
facilitar e estimular a conscientizacdo e participagéo
popular, criar legislacdo ambiental eficaz, resolver
problemas ambientais transfronteiricos baseado no
consenso internacional, desestimular a transferéncia de

16


http://www.mma.gov.br/port/sdi/ea/documentos/convs/decl_rio92.pdf
http://www.mma.gov.br/port/sdi/ea/documentos/convs/decl_rio92.pdf
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atividades ou substancias que causem degradacédo
ambiental grave, promover a internacionalizacdo dos
custos ambientais, dar apoio aos povos indigenas e suas
préaticas tradicionais;

e A Convencdo estabeleceu o principio da precaucado, que
€ a base do sistema juridico ambiental, o qual é a
garantia contra os riscos potenciais que, de acordo com o
estado atual do conhecimento, ndo podem ser ainda
identificados. Este principio afirma a auséncia da certeza
cientifica formal, a existéncia de um risco de um dano
sério ou irreversivel requer a implementacao de medidas
gue possam prever este dano.

5.2.2 Cartada Terra

e Proteger e restaurar a integridade dos sistemas
ecologicos;

e Adotar planos e resolu¢cdes de desenvolvimento
sustentavel;
Estabelecer e proteger reservas;
Recuperacao de espécies e ecossistemas em perigo;

e Controlar e erradicar organismos nao-nativos ou
modificados geneticamente que causem dano as
espécies nativas, a0 meio ambiente, e prevenir a
introducéo desses organismos daninhos;

e Manejar o uso de recursos renovaveis que nao
excedam as taxas de regeneracéo;

e Prevenir o dano ao ambiente;

e Adotar padrées de producdo, consumo e reprodugao
que protejam as capacidades regenerativas da Terra;

e Promover o desenvolvimento, ado¢éo e transferéncia
de tecnologias ambientais saudaveis;

17


http://www.cartadaterrabrasil.org/prt/text.html
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Incluir os custos ambientais e sociais no preco de
venda e habilitar os consumidores a identificar
produtos que obedecam as mais altas normas sociais
e ambientais.

1.2.3 Convencao das Nacfes Unidas sobre

Mudancas Climéticas
As Partes Contratantes devem proteger o sistema
climéatico para beneficio das geragbes presentes e
futuras da humanidade, e as Partes constituidas por
paises desenvolvidos devem tomar a lideranca no
combate a alteracéo climética e aos efeitos adversos;
Adocdo de medidas cautelares para antecipar, evitar
ou minimizar as causas das mudangas climéticas e
mitigar os seus efeitos prejudiciais;
A falta de certeza cientifica ndo deve ser utilizada
para justificar o adiamento de tomada de tais
medidas;
As politicas e medidas para proteger o sistema
climatico contra as mudan¢cas causadas pela
atividade humana devem ser apropriadas as
condi¢gbes especificas de cada Parte e devem ser
integradas nos programas nacionais de
desenvolvimento;
Formular, implementar, publicar e atualizar
regularmente programas nacionais e regionais
contendo medidas para mitigar as mudancas
climéticas;
Promover e cooperar no desenvolvimento, aplicacdo
e divulgacdo, incluindo a transferéncia de
tecnologias, praticas e processos que controlem,
reduzam ou previnam as emissfes antropogénicas

18


http://www.onu-brasil.org.br/doc_clima.php
http://www.onu-brasil.org.br/doc_clima.php
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de gases de efeito de estuda em todos os setores
relevantes como energia, transportes, indUstria,
agricultura, silvicultura e gestéo de residuos.

5.2.4 Protocolo de Kyoto

Decreto Legislativo n. 1, de 3.03.94

A protecio e o0 aumento de sumidouros e
reservatérios de gases de efeito estufa nao
controlados pelo Protocolo de Montreal, levando em
conta seus compromissos assumidos em acordos
internacionais relevantes sobre o meio ambiente, a
promog¢do de préticas sustentaveis de manejo
florestal, florestamento e reflorestamento;

Medidas para limitar e/ou reduzir as emissBes de
gases do efeito estufa no setor de transportes;
Limitacdo e/ou reducdo da emissdo de metano por
meio de sua recuperacdo e/ou no tratamento de
residuos;

Reducdo das emissdes totais dos gases causadores
do efeito estuda em pelo menos 5% abaixo dos niveis
de 1990 no periodo de compromisso de 2008 a 2012.

5.25 Convencdo das Nacdes Unidas sobre
Diversidade Bioldgica

Decreto Legislativo n. 2, de 03.02.1994;

E vital prever, prevenir e combater na origem as
causas da sensivel reducdo ou perda da diversidade
biologica;

No principio da prevengédo previne-se porque se sabe
gquais as consequéncias de se iniciar determinado
ato, prosseguir com ele ou suprimi-lo. O nexo causal

19


http://www.onu-brasil.org.br/doc_quioto.php
http://www.onu-brasil.org.br/doc_cdb.php
http://www.onu-brasil.org.br/doc_cdb.php
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€ cientificamente comprovado, é certo, decorre
muitas vezes até da logica.

Conservacdo da diversidade biolégica e utilizacao
sustentavel de seus componentes;

Desenvolver estratégias, planos ou programas para a
conservacgao e a utilizagédo sustentavel da diversidade
biolégica;

Identificar componentes da diversidade bioldgica
importantes para sua conservacdo e utilizacdo
sustentdvel e monitora-los, além de identificar
processos que acarretem efeitos negativos para a
sustentabilidade e manter uma base de dados para
monitoramento;

Conservacao in situ

o Sistema de éareas protegidas, administrar
recursos hiolégicos importantes para a
conservacgao da diversidade bioldgica

o Protecdo de ecossistemas, habitats naturais
e manutencdo de populagbes vidveis de
espécies em seu meio natural;

o Promover o desenvolvimento sustentavel e
ambientalmente sadio em areas adjacentes a
fim de reforcar a protecdo dessas éareas;

o Recuperar e restaurar  ecossistemas
degradados e promover a recuperacdo de
espécies ameagadas;

o Impedir que introduzam, controlar ou
erradicar espécies exéticas que ameacem
0s ecossistemas, habitats ou espécies

o Comunidades locais e popula¢des indigenas;

Conservacao ex situ

o Manter instalagdes para a conservacao exsitu

e pesquisa de vegetais, animais e

20
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microorganismos, de preferéncia no pais de
origem dos recursos genéticos;

o Adotar medidas para a recuperacdo e
regeneracdo de espécies ameacadas e para
reintroducdo em seu habitat natural em
condi¢des adequadas.

5.3 Convencao para Protecdo da Flora, da Fauna e das Belezas
Cénicas Naturais dos Paises da América

Aprovado pelo Decreto Legislativo n. 3, de 1948;

Entrada em vigor 26.11.1965;

Promulgada pelo Decreto 58.054, de 23.03.1996;

Estudardo a possibilidade de criar em seu territério futuro ou
imediatamente: parques nacionais, reservas nacionais,
monumentos naturais e as reservas de reunifes virgens;

Proibir caga, matanga e a captura de espécimes da fauna e a
destruicdo e colecdo de exemplares da flora nos parques
nacionais;

Proporcionar o divertimento e a educacgédo do publico;

Manter inviolaveis as reservas de regides virgens.

5.4 CITES - Convencdo sobre o Comércio Internacional das
Espécies de Flora e Fauna Selvagem em Perigo de Extincéo
e Decreto legislativo n. 54, de 1975;
e Decreto n. 76.623, de 17.11.1975;
e Anexo — espécies ameacadas de extingdo atingidas pelo
comeércio as quais exigem regulamentacéo rigorosa;
e licenca de exportacdo
e licenca de importagéo
o certificado de reexportacdo

21


http://www.google.com.br/search?hl=pt-BR&q=Conven%C3%A7%C3%A3o+para+Prote%C3%A7%C3%A3o+da+Flora%2C+da+Fauna+e+das+Belezas+C%C3%AAnicas+Naturais+dos+Pa%C3%ADses+da+Am%C3%A9rica&btnG=Pesquisar&aq=f&aqi=&aql=&oq=&gs_rfai=
http://www.google.com.br/search?hl=pt-BR&q=Conven%C3%A7%C3%A3o+para+Prote%C3%A7%C3%A3o+da+Flora%2C+da+Fauna+e+das+Belezas+C%C3%AAnicas+Naturais+dos+Pa%C3%ADses+da+Am%C3%A9rica&btnG=Pesquisar&aq=f&aqi=&aql=&oq=&gs_rfai=
http://www.ibama.gov.br/fauna/legislacao/dec_76623_75.pdf
http://www.ibama.gov.br/fauna/legislacao/dec_76623_75.pdf
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e Anexo Il — espécies sujeitas a regulamentacao rigorosa para
evitar a exploracéo incompativel com a sua sobrevivéncia;
e licenca de exportacéo
e licenca de importagéo
o certificado de reexportacdo
e Anexo Il — espécies que as partes considerem importante
sua preservacao e controle integrado;
e licenca de exportacéo
e licenca de importagéo ou certificado de origem
o certificado de reexportacdo

5.5 Convencéo de Viena para a Protecao da Camada de Ozbnio
e Cooperacéo técnica para proteger a saude humana e do meio
ambiente dos efeitos adversos que possam resultar da
destruicdo da camada de ozénio.
e Os componentes causadores de destruicdo da camada de
0z0nio estédo listados em anexo da convencgao.

5.6 Convencao Relativa a Protecdo do Patrim6nio Mundial,
Cultural, Natural
e Patrimdnio natural (conservacgao, beleza natural);
e Atribuir funcdo ao patrimdénio natural na vida coletiva e
integrar sua protecdo aos programas de planejamento;
e Desenvolver estudos, pesquisas cientificas e técnicas;
¢ Assisténcia Internacional.

5.7 Convencdo Internacional para a Protecdo dos Vegetais
¢ Prevenir a disseminacéo e introducdo de pragas de plantas e
de produtos vegetais, bem como promover medidas
apropriadas para controla-las;
e Inclui locais de armazenamento, embalagem, meios de
transporte, containers, solo e tudo mais que possa abrigar
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ou disseminar as pragas de plantas, em particular quando
envolver o transporte internacional;

e Criar uma organizacdo nacional oficial de protecéo
fitossanitaria;

¢ Certificacdo fitossanitaria.

5.8 Acordo sobre Cooperacdo para o Combate ao Tréfico llicito
de Madeira, celebrado entre o Brasil e o Paraguai

e Madeira: toras, madeira cerrada, laminados, postes,
dormentes, lenha e carvao;

e Adocdo de medidas preventivas e procedimentos
administrativos que impecam a saida de madeira e sua
legalizacdo pela outra parte contratante e que nédo se
ajuste as normas vigentes no pais de origem ou de
recepcao, cujo transito se encontre proibido ou restrito por
motivos ecoldgicos e de preservacdo dos recursos
naturais renovaveis;

¢ Necessidade de licenga de exportacdo ou de transito;

e Deve conter certificado de origem autenticado pelas
autoridades competentes do pais de origem para fins de
exportacao.

5.9 Protocolo de Montreal
e Reducdo da emissdo de gases prejudiciais a camada de
ozonio.
e Os componentes causadores de destruicdo da camada de
0z0Onio estéo listados em anexo da convencéo.

5.10 ITTA — Acordo Internacional de 2006 sobre as Madeiras
Tropicais

e Promover a expansdo e diversificacdo do comércio

internacional de madeiras tropicais provenientes de
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florestas geridas de forma sustentavel e abatidas
legalmente, e em promover a gestdo sustentavel das
florestas produtoras de madeiras tropicais;

o Elaborar politicas conjuntas — cooperacao,

o Férum de consulta para promover préaticas
ndo discriminatérias em matéria de
comércio de madeira,

o Contribuir para 0 desenvolvimento
sustentavel e para a reducéo da pobreza,

o Assegurar que as madeiras venham de
florestas geridas de forma sustentavel,

o Conhecimento de mercado,

olnvestigacdo e desenvolvimento para
melhorar a gestéo das florestas,

o Disponibilizar recursos financeiros,

o Partilhar informacdes sobre mercado e
comeércio,

o Promover o aumento da atividade de
transformagdo de madeiras tropicais
provenientes de fontes sustentaveis, para
fomentar a industrializacdo e com isso
aumentar a oferta de emprego e as receitas
de exportagdo dos paises,

o Incitar os membros a apoiar e desenvolver a
reflorestagdo e a recuperagcdo e
reconstituicdo dos solos florestais
degradados,

o Melhorar a comercializacéo e distribuicdo das
exportacdes além de sensibilizar os
consumidores,

o Melhorar a capacidade de compilacao,
tratamento e divulgacdo de estatisticas
sobre seu comércio em matéria de
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informacdes sobre a gestdo sustentavel
das suas florestas tropicais,

o Politicas nacionais para garantir a utilizacéo e
conservagdo sustentaveis das florestas,
bem como manter o equilibrio ecolégico,

o Reforcar a aplicacdo da legislacéo florestal e
a governanca no setor, e combater o abate
e 0 comércio ilegais das madeiras tropicais,

o Incitar ao intercAmbio de informacgbes para
uma melhor compreensdo de mecanismos
voluntarios, tais como certificagao,

o Promover o acesso as tecnologias e a
transferéncia de tecnologias, bem como a
cooperacao técnica,

o Reconhecimento do papel das comunidades
autéctones e locais,

o E encontrar solugdes para as questdes novas
e emergentes.

e Demais informac¢des sobre a constituicdo da comisséo,
membros e formacéo das instituicdo.
e Criacdo do ITTO — International Tropical Timber Organization

5.11 Tratado das Florestas

e Reconhecer o papel vital de todos os tipos de florestas na
manutencdo dos processos ecologicos da terra; na
protec@o dos ecossistemas, bacias hidrogréaficas, recursos
hidricos, areas costeiras, estuarios e mares adjacentes
como uma rica reserva de biodiversidade e fixacdo de

carbono;

e A responsabilidade pelo manejo florestal deve ser dos
governos, ou ONGs locais, empresarios e demais pessoas
sem prejuizo dos direitos dos povos indigenas;
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e Toda forma de vida florestal é Gnica e requer um habitat
adequado e protecéo;

e As florestas devem ser protegidas para suprir as
necessidades sociais, econdmicas, ecoldgicas, culturais e
espirituais, das atuais e futuras geragbes e garantir
manutencdo da integridade do solo, &gua, ar e
conservacgédo da biodiversidade;

¢ As politicas de conservacéo florestal devem incluir a protecéo
permanente e total de todos os tipos de ecossistemas
florestas, a restauracdo e/ou recuperacdo de florestas
fragmentadas ou degradadas e o manejo sustentavel de
area de uso humano;

¢ As monoculturas e plantacfes exdticas existentes, que foram
plantadas para a produgdo de madeira devem ser
preferencialmente cortadas, de maneira a diminuir o corte
de florestas naturais. Estas plantacdes devem, em geral,
ser convertidas em planta¢des mistas de espécies nativas;

e Para maximizar a diversidade biolégica, a regeneracéo
natural de arvores deve ser feita onde for possivel;

e As plantacdes e florestas reabilitadas podem ser um meio de
aliviar a pressao comercial sobre florestas primarias e
antigas. Nenhuma area contendo atualmente florestas
naturais ou restauradas devem ser convertidas em
plantacdes;

e Florestas de plantagbes sé devem ocorrer em areas nao
florestadas, degradadas, naquelas sem condicbes de
suportar o processo de regeneracdo natural das florestas
nativas e nas que sejam improprias para a agricultura;

¢ As plantacdes nao devem ser submetidas ao controle quimico
e bioldgico, ou ao uso de fertilizantes nao-organicos;

e Restaurar florestas e estabelecer plantacbes em terras
degradadas pode ter um papel importante na criacdo de
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empregos ha regiao e no desenvolvimento beneficiando os
povos locais, economias nacionais e meio-ambiente
global;

e Antes de executar qualquer projeto de plantacdo, devem ser
feitos estudos sobre o impacto no meio-ambiente para
assegurar que ndo provoque nenhum efeito adverso as
economias locais ou ao meio ambiente;

¢ As préticas de corte que ndo levam em conta a destruicdo do
habitar, a erosdo do solo, a perda da biomassa, efeitos
culturais e econbmicos adversos ou a garantia de
regeneracdo ecologicamente apropriada devem ser
condenadas internacionalmente;

e Os custos ambientais e beneficios, incluindo valores
econdmicos, sociais, culturais e politicos devem ser
incorporados através da contabilidade verde na forma de
valores atribuidos aos recursos florestais pelas forcas e
mecanismos de mercado, e pela contabilidade nacional, e
refletidos nos precos reais, nos custos tolerados e
encargos fiscais, de maneira a obter o uso sustentavel das
florestas;

¢ Relata o papel das ONGs na preservagao e controle florestal.

5.12 Tratado de Educacdo Ambiental para Sociedades
Sustentaveis e Responsabilidade Global
e A educacdo ambiental deve ter como base o pensamento
critico e inovador em qualquer tempo ou lugar promovendo
a transformacao e a constru¢éo da sociedade;
e Proposito de formar cidaddos com consciéncia local e
planetéria, que respeitem a autodeterminacdo dos povos e
a soberania das nacdes;
¢ A educacgdo ambiental € um ato politico baseado em valores
para a transformacéo social,
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e A educacdo ambiental deve ser planejada para capacitar as
pessoas, desenvolver cidaddos com consciéncia ética e
requer a democratizacdo dos meios de comunicacdo em
massa;

e Transformar as declaracdes deste tratado e dos demais
produzidos pela Conferéncia da Sociedade Civil durante o
processo da Rio 92 em documentos a serem utilizados na
rede formal de ensino e em programas educativos dos
movimentos sociais e suas organizacoes;

Trabalhar a dimensdo da educacdo ambiental para
sociedades sustentdveis em conjunto com oS grupos que
elaboram os demais tratados aprovados durante a Rio 92;

Incentivar a produgdo de conhecimentos, politicas,
metodologias e praticas de Educacdo Ambiental em todos
0os espacgos de educacdo formal, informal e n&o-formal,
para todas as faixas etarias;

Fazer circular informacbes sobre o saber e a memodria
populares e sobre iniciativas e tecnologias apropriadas ao
uso dos recursos naturais;

Mobilizar instituicbes formais e ndo formais de educacéo
superior para 0 apoio ao ensino, pesquisa e extensdo em
educacdo ambiental e a criacdo, em cada universidade, de
centros interdisciplinares para 0 meio ambiente;

Assegurar que 0s grupos de ecologistas popularizem suas
atividades e que as comunidades incorporem em seu
cotidiano a questédo ecoldgica;

Estabelecer critérios para a aprovacdo de projetos de
educacdo para sociedades sustentaveis, discutindo
prioridades sociais juntos as agéncias financiadoras;

e O tratado é destinado, entre outros, aos empresarios

comprometidos em atuar dentro de uma logica de
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recuperacdo e conservacdo do meio ambiente e de
melhoria da qualidade de vida humana.

5.13 Tratado sobre Residuos
e Desenvolver, através das redes internacionais disponiveis,

um levantamento permanente de acidentes, rotas de
transporte e problemas latentes, relativos a residuos
nucleares e perigosos, incluindo localizacdo, datas,
agentes envolvidos, solucdes e resultados;

Fomentar a criacdo de um banco de dados, com pesquisas,
estudos sobre impacto ambiental e informag8es de acesso
a todos;

Exigir responsabilidade publica na determinacdo de como
manejar residuos;

Proibir o langamento de residuos sem tratamento na agua, no
solo, no ar e no espago cosmico;

Campanhas educativas para reduzir os residuos urbanos.

5.14 Agricultura Sustentavel

e Apoiar as redes ja existentes e promover a criagdo de novas
redes envolvendo pessoas e organizaces empenhadas
na agricultura sustentavel a nivel local e regional, visando
estimular o intercambio de informacdes disponiveis e
consistentes, bem como fortalecer a matua cooperacao;

e Lutar pela preservacdo dos recursos genéticos e da
biodiversidade, através de mecanismos tais como a
preservacdo de sementes locais, viveiros e animais, bem
como através da participagdo nos esforcos de
reconstrucdo-preservacdo de recursos genéticos in situ,
complementares a agricultura sustentavel;

e Pressionar os setores publicos e privado para fazerem a
transicdo para a agricultura sustentavel e orientar recursos
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para a pesquisa e desenvolvimento de métodos que
potencializem seu fortalecimento e consolidacéo.

5.15 Acordo-Quadro sobre Meio Ambiente no Mercosul

e Decreto n° 5.208 de 17 de setembro de 2004;

e Os Estados-partes reafirmam seu compromisso com oS
principios enunciados na Declaracdo do Rio de Janeiro
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, de 1992;

Promocédo da protecdo do meio ambiente e aproveitamento
mais eficaz dos recursos disponiveis mediante a
coordenacdo de politicas setoriais, com base nos
principios de gradualidade, flexibilidade e equilibrio;

Incorporagé@o da componente ambiental nas politicas setoriais
e incluséo das consideracbes ambientais na tomada de
decisdes que se adotem no ambito do MERCOSUL para
fortalecimento da integracgéo;

Promocéo do desenvolvimento sustentavel por meio do apoio
reciproco entre o0s setores ambientais e econbmicos,
evitando a adocdo de medidas que restrinjam ou distorgcam
de maneira arbitraria ou injustificavel a livre circulacdo de
bens e servicos no &mbito do MERCOSUL;

Tratamento prioritario e integral as causas e fontes dos
problemas ambientais;

Promocé@o da efetiva participacdo da sociedade civil no
tratamento das questdes ambientais;

Fomento & internalizacdo dos custos ambientais por meio do
uso de instrumentos econdmicos e regulatérios de gestao;

e Os Estados membros do MERCOSUL cooperardo nas

guestdes sobre meio ambiente e sustentabilidade.

5.16 Convencoes da Organizacdo Internacional do Trabalho +
Constituicao Federal + Consolidacdo das Leis do Trabalho
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= Convencao n. 06 relativa ao Trabalho Noturno das Criancas
na Industria

CE Art 7 XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

CLT Art 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho
noturno, considerado este o que for executado no periodo
compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

e Proibido empregar durante a noite criancas menores de 18
anos nos estabelecimentos industriais, publicos ou privados,
ou nas duas dependéncias, com excec¢do daqueles os quais
s6 sdo empregados os membros de uma mesma familia;

=» Convencado n. 11 concernente aos Direitos de Associacao e
de Unido dos Trabalhadores Agricolas

CF Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacédo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervencdo na organizagao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacao sindical, em
qualguer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na
mesma base territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de um
Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicao prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas
de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou representagdo sindical e, se
eleito, ainda que suplente, até um ano ap6s o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizagdo
de sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢gdes que
a lei estabelecer.

CLT Art. 511. E licita a associacéo para fins de estudo, defesa e
coordenacao dos seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os
que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores
autdbnomos ou profissionais liberais exergcam, respectivamente, a mesma
atividade ou profisséo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econ6micos dos que empreendem
atividades idénticas, similares ou conexas, constitue o vinculo social basico
que se denomina categoria econdmica.

§ 2° A similitude de condig¢Bes de vida oriunda da profissdo ou trabalho
em comum, em situacéo de emprego na mesma atividade econémica ou em
atividades econdmicas similares ou conexas, compde a expressao social
elementar compreendida como categoria profissional.
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§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos
empregados que exercam profissdes ou func¢des diferenciadas por forgca de
estatuto profissional especial ou em consequéncia de condi¢8es de vida
singulares.

8§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as
dimensdes dentro das quais a categoria econdmica ou profissional é
homogénea e a associacéo € natural .

Art. 512 - Somente as associag8es profissionais constituidas para os
fins e na forma do artigo anterior e registradas de acordo com o art. 558
poderéo ser reconhecidas como Sindicatos e investidas nas prerrogativas
definidas nesta Lei.

Art. 513. S&o prerrogativas dos sindicatos :

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciérias os
interesses gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou interesses
individuais dos associados relativos & atividade ou profissao exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categaria ou
profissao liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgéos técnicos e consultivos, na
estudo e solugéo dos problemas que se relacionam com a respectiva
categoria ou profisséo liberal;

e) impor contribui¢cdes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados teréo, outrossim, a
prerrogativa de fundar e manter agéncias de colocagéo.

Art. 514. Sao deveres dos sindicatos :
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a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

b) manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;
¢) promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho.

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter
no seu quadro de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por
conta propria, um assistente social com as atribuices especificas de
promover a cooperagao operacional na empresa e a integracéo profissional
na Classe.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, o dever
de:

a) promover a fundag&o de cooperativas de consumo e de crédito;

b) fundar e manter escolas do alfabetizagéo e prevocacionais.

e As pessoas ocupadas da agricultura terdo os mesmos
direitos de associagéo e unido dos trabalhadores da industria.

=>» Convencdo n. 12 concernente a Indenizacdo por Acidentes
no Trabalho na Agricultura

CE Art. 7 XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa.

e Estender a todos os assalariados agricolas o beneficio das
leis e regulamentos que tem por objetivo indenizar as vitimas
de acidentes ocorridos no trabalho ou no curso do trabalho.
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= Convencdo n. 14 concernente & Concessdo do Repouso
Semanal nos Estabelecimentos Industriais

CE Art 7XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos

e Todo o pessoal ocupado em qualquer estabelecimento
industrial, publico ou privado, ou nas suas dependéncias,
salvo excecgles, devera ser beneficiado, no correr de cada
periodo de sete dias, com um repouso, a0 menos de 24
horas consecutivas

CLT Art 67 Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir
com o domingo, no todo ou em parte.

e O patrdo, diretores ou gerente devem tornar conhecido o
horario de repouso dos empregados

CLT Art 74. O horario do trabalho constara de quadro, organizado
conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e
afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nédo
ser 0 horério Unico para todos os empregados de uma mesma sec¢ao ou
turma.

§ 1° - O horério de trabalho seréd anotado em registro de empregados
com a indicagdo de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatdria a anotacéo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletrénico, conforme instru¢des a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagédo do periodo de
repouso.
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§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder,
sem prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.

= Convencédo n. 19 concernente a lgualdade de Tratamento
dos trabalhadores Estrangeiros e Nacionais em Matéria de
Indenizacdo por Acidentes de Trabalho

CE Art 7 XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa.

e Conceder tratamento de nacional em matéria de indenizagéo
por acidente de trabalho aos trabalhadores dos demais
Estados signatarios, que forem vitimas de acidentes de
trabalho ocorridos em seu territério ou em territério sob sua
dependéncia.

=» Convencédo n. 26 concernente a Instituicdo do Métodos de
Fixacao de Salarios-Minimos

CF A7

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

M - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencao ou acordo
coletivo;
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VIl - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel

e Instituir ou conservar métodos que permitam fixar os salarios-
minimos dos trabalhadores empregados na inddstria de
transformacdo, comércio ou partes da industria (e em
particular nas industrias caseiras), em que nao exista regime
eficaz para a fixacdo de salario por meio de contrato coletivo
ou de outra modalidade e nas quais os salarios sejam
excepcionalmente baixos.

CLT Art 76 ao Art 126

Art. 76 - Salario minimo € a contraprestacao minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador
rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer,
em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades normais de
alimentacao, habitacao, vestuario, higiene e transporte.

Art. 78 - Quando o salario for ajustado por empreitada, ou
convencionado por tarefa ou peca, sera garantida ao trabalhador uma
remuneracao diaria nunca inferior & do salério minimo por dia normal da
regido, zona ou subzona.

Paragrafo Unico. Quando o salario-minimo mensal do empregado a
comissao ou que tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e
parte variavel, ser-lhe-4 sempre garantido o salario-minimo, vedado qualquer
desconto em més subsequente a titulo de compensagéo.

Art. 81 - O salario minimo sera determinado pela formula Sm=a+b +c
+d + e, emque "a", "b", "c", "d" e "e" representam, respectivamente, o valor
das despesas diarias com alimentacao, habitacao, vestuario, higiene e
transporte necessarios a vida de um trabalhador adulto.

§ 1° - A parcela correspondente & alimentacéo tera um valor minimo

igual aos valores da lista de provisdes, constantes dos quadros devidamente
aprovados e necessarios a alimentacao diaria do trabalhador adulto.
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§ 2° - Poderdo ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo,
também mencionados nos quadros a que alude o paragrafo anterior, os
alimentos, quando as condi¢des da regido, zona ou subzona o aconselharem,
respeitados os valores nutritivos determinados nos mesmos quadros.

8§ 3° - O Ministério do Trabalho, Industria e Comercio fara,
periodicamente, a revisdo dos quadros a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das
parcelas do salario minimo, o salério em dinheiro sera determinado pela
férmula Sd = Sm - P, em que Sd representa o salario em dinheiro, Sm o
salario minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na regido, zona ou
subzona.

Paréagrafo Unico - O salario minimo pago em dinheiro ndo sera inferior a
30% (trinta por cento) do salario minimo fixado para a regido, zona ou
subzona.

Art. 83 - E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio,
considerado este como 0 executado na habitagdo do empregado ou em
oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.

Art. 84 - Para efeito da aplicagdo do salario minimo, sera o pais dividido
em 22 regides, correspondentes aos Estados, Distrito Federal e Territrio do
Acre.

Paragrafo Unico. Em cada regiéo, funcionard uma Comissao de Salario
Minimo, com sede na capital do Estado, no Distrito Federal e na sede do
governo do Territ6rio do Acre.

Art. 86 - Sempre que, em uma regido ou zona, se verifiquem diferencas
de padrao de vida, determinadas por circunstancias econdmicas de carater
urbano, suburbano, rural ou maritimo, podera o Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, mediante proposta da respectiva Comissdo de Salario
Minimo e ouvido o Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, autoriza-
la a subdividir a regido ou zona, de acordo com tais circunstancias.
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§ 1° Devera ser efetuado, também em sua totalidade, e no ato da
entrega da declaracéo, o pagamento do imposto devido, quando se verificar a
hipétese do art. 52.

§ 2° Enquanto néo se verificarem as circunstancias mencionadas neste
artigo, vigorara nos municipios que se criarem o salario-minimo fixado para
0s municpios de que tenham sido desmembrados.

§ 3° No caso de novos municipios formados pelo desmembramento de
mais de um municipio, vigorara neles, até que se verifiquem as referidas
circunstancias, o maior salario-minimo estabelecido para os municpios que
Ihes deram origem.

Art. 117 - Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as
sang¢fes do art. 120, qualquer contrato ou convengao que estipule
remuneracao inferior ao salario minimo estabelecido na regido, zona ou
subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 118 - O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo tera
direito, ndo obstante qualquer contrato ou convengdo em contrario, a
reclamar do empregador o complemento de seu salario minimo estabelecido
na regido, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos a acao para reaver a diferenga,
contados, para cada pagamento, da data em que 0 mesmo tenha sido
efetuado.

Art. 120 - Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao
salario minimo ser& passivel da multa de cinquenta e dois mil cruzeiros,
elevada ao dobro na reincidéncia.

Art. 124 - A aplicacéo dos preceitos deste Capitulo ndo podera, em caso
algum, ser causa determinante da redugdo do salario;

Art. 126 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedira as

instrucdes necessarias a fiscalizagdo do salario minimo, podendo cometer
essa fiscalizagdo a qualquer dos 6rgdos componentes do respectivo
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Ministério, e, bem assim, aos fiscais dos Institutos de Aposentadoria e
Pensdes na forma da legisla¢éo em vigor.

= Convencdo n. 29 concernente ao trabalho Forcado ou
Obrigatorio
e Eliminacao do trabalho forgcado ou obrigatério em todas as
suas formas. Admitem-se algumas excec¢des, tais como o
servico militar, o trabalho penitenciario adequadamente
supervisionado e o trabalho obrigatério em situacdes de
emergéncia, como guerras, incéndios, terremotos, etc.

= Convencdo n. 42 concernente a Indenizacdo das Moléstias
Profissionais

CE Art 7 XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa.

e Garantir as vitimas de moléstias profissionais, a quem couber
de direito, uma indenizagdo baseada nos principios gerais da
legislagédo nacional, concernente a indenizagdo dos acidentes
de trabalho.

= Convencdo n. 81 concernente a Inspecdo do Trabalho na
Industria e no Comércio
e Cada Estado-parte deve ter um sistema de inspe¢do de
trabalho nos estabelecimentos industriais

CLT Art 626 ao Art 634
Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do

Trabalho, Industria e Comercio, ou aquelas que exercam fungées delegadas,
a fiscalizagdo do fiel cumprimento das normas de protecao ao trabalho.
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Paragrafo Unico - Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das
entidades paraestatais em geral dependentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio serdo competentes para a fiscalizacdo a que se refere o
presente artigo, na forma das instrug8es que forem expedidas pelo Ministro
do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 627 - A fim de promover a instru¢do dos responsaveis no
cumprimento das leis de prote¢&o do trabalho, a fiscalizagdo devera observar
o critério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacao ou expedi¢do de novas leis,
regulamentos ou instru¢des ministeriais, sendo que, com relagdo
exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a instru¢éo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspec¢do dos estabelecimentos ou dos
locais de trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a agdo
fiscal, objetivando a orientagédo sobre o cumprimento das leis de protecao ao
trabalho, bem como a prevencéo e o saneamento de infrag6es a legislacao
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
Regulamento da Inspec¢é&o do Trabalho.

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagéo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragdo.

§ 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspe¢éo
do Trabalho", cujo modélo sera aprovado por portaria Ministerial.

§ 2° Nesse livro, registrard o agente da inspe¢éo sua visita ao
estabelecimento, declarando a data e a hora do inicio e término da mesma,
bem como o resultado da inspecéo, néle consignando, se for o caso, tddas as
irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com os respectivos prazos
para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de sua
identificacéo funcional.
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§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspe¢do, quanto & omisséo ou
lancamento de qualquer elemento no livro, respondera éle por falta grave no
cumprimento do dever, ficando passivel, desde logo, da pena de suspensao
até 30 (trinta) dias, instaurando-se, obrigatoriamente, em caso de
reincidéncia, inquérito administrativo. 8 4° A lavratura de autos contra
emprésas ficticias e de enderecos inexistentes, assim como a apresentacao
de falsos relatérios, constituem falta grave, punivel na forma do § 3°.

Art. 629 - O auto de infracao sera lavrado em duplicata, nos térmos dos
modelos e instru¢des expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra
recibo, ou ao mesmo enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena
de responsabilidade, em registro postal, com franquia e recibo de volta.

§ 1° O auto néo tera o seu valor probante condicionado a assinatura do
infrator ou de testemunhas, e seré lavrado no local da inspecéo, salvo
havendo motivo justificado que sera declarado no préprio auto, quando entdo
deverd ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
responsabilidade.

§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera éle ser inutilizado, nem
sustado o curso do respectivo processo, devendo o agente da inspecao
apresenta-lo a autoridade competente, mesmo se incidir em érro.

§ 3° O infrator ter4, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento do auto.

§ 4° O auto de infragéo serd registrado com a indica¢@o sumaria de seus
elementos caracteristicos, em livro préprio que devera existir em cada 6rgdo
fiscalizador, de modo a assegurar o contréle do seu processamento. (Incluido
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 630. Nenhum agente da inspecao podera exercer as atribuicdes do

seu cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada,
fornecida pela autoridade competente.
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§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n&o esteja
autorizado, em razéo do cargo ou fungéo, a exercer ou praticar, no ambito da
legislacéo trabalhista, atos de fiscalizag&o.

§ 2° - A credencial a que se refere éste artigo devera ser devolvida para
inutilizacdo, sob as penas da lei em casos de provimentos em outro cargo
publico, exoneragdo ou demissao bem como nos de licenciamento por prazo
superior a 60 (sessenta) dias e de suspenséo do exercicio do cargo.

§ 3°- O agente da inspec&o ter livre acesso a tddas dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacéo, sendo as emprésas, por
seus dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes legais e a exibir-lhes,
quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de prote¢ao ao trabalho.

§ 4° - Os documentos sujeitos & inspecdo deverdo permanecer, sob as
penas da lei nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excegéo, a
critério da autoridade competente, sejam 0os mesmos apresentados em dia
hora préeviamente fixados pelo agente da inspecao.

§ 5° - No territério do exercicio de sua fungéo, o agente da inspec¢éo
gozara de passe livre nas emprésas de transportes, publicas ou privadas,
mediante a apresentagéo da carteira de identidade fiscal.

8§ 6° - A inobservancia do disposto nos 88 3°, 4° e 5° configurara
resisténcia ou embaraco a fiscalizacgao e justificara a lavratura do respectivo
auto de infragdo, cominada a multa de valor igual a meio (1/2) salario minimo
regional até 5 (cinco) vézes ésse salario, levando-se em conta, além das
circunstancias atenuantes ou agravantes, a situagdo econémico-financeira do
infrator e 0s meios a seu alcance para cumprir a lei.

§ 7° - Para o efeito do disposto no § 5°, a autoridade competente

divulgara em janeiro e julho, de cada ano, a relacédo dos agentes da inspecao
titulares da carteira de identidade fiscal.
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§ 8° - As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos
agentes da inspecéo a assisténcia de que necessitarem para o fiel
cumprimento de suas atribuicdes legais.

Art. 631 - Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associagdo sindical, poderd comunicar a autoridade
competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio as infragbes que
verificar.

Paragrafo Unico - De posse dessa comunicacao, a autoridade
competente procedera desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os
autos de que haja mister.

Art. 632 - Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as
diligéncias que lhe parecerem necessarias a elucidacao do processo,
cabendo, porém, & autoridade, julgar da necessidade de tais provas.

Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de
acordo com despacho expresso da autoridade competente, quando o
autuado residir em localidade diversa daquela onde se achar essa
autoridade.

Art. 634 - Na falta de disposi¢éo especial, a imposi¢do das multas
incumbe as autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na
forma estabelecida por este Titulo.

Paréagrafo Unico - A aplicagdo da multa ndo eximira o infrator da
responsabilidade em que incorrer por infracéo das leis penais.

= Convencdo n. 88 concernente a Organizacdo do Servico de
Emprego
e Cada Estado-parte deve manter e cuidar de que seja mantido
um servico publico e gratuito de emprego.
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= Convencdo n. 89 concernente ao Trabalho Noturno das
Mulheres Ocupadas na Industria

e As mulheres, sem distincdo de idade, ndo poderdo ser
empregadas durante a noite, em nenhuma empresa
industrial, publica ou privada ou em dependéncia de uma
dessas empresas, excetuando as empresas onde sado
empregados membros de uma mesma familia;

e Nao se aplica a mulheres que ocupam postos de
responsabilidade de direcdo ou de natureza técnica e as
mulheres ocupadas em servicos de higiene e de bem-estar
que ndo executem normalmente trabalho manual

= Convencédo n. 95 concernente a Protecdo do Salario

CE 7 X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa.

e Os salarios pagaveis em espécie serdo pagos
exclusivamente em moeda de curso legal

CLT Art 463 A prestacdo, em espécie, do salario serd paga em moeda

corrente do Pais.

Paragrafo Unico - O pagamento do salario realizado com inobservancia
deste artigo considera-se como néo feito.

e Os salarios serdo pagos preferencialmente direto aos
trabalhadores

CLT Art 465 O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e no

local do trabalho, dentro do horario do servico ou imediatamente apos o

encerramento deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta

bancaria, observado o disposto no artigo anterior.

e O empregador fica proibido de restringir a liberdade do

trabalhador de dispor do seu salario da maneira que lhe
convier,
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e Quando forem instaladas lojas para vender mercadorias ou
servicos aos trabalhadores nenhuma pressédo sera exercida
sobre os trabalhadores interessados para que eles facam uso
dessas lojas ou servicos;

CLT Art 462 Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositvos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto ser licito,
desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de
dolo do empregado.

§2°- E vedado & emprésa que mantiver armazém para venda de
mercadorias aos empregados ou servigos estimados a proporcionar-lhes
prestagfes " in natura " exercer qualquer coagdo ou induzimento no sentido
de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servicos.

§ 3° - Sempre que néo for possivel o acesso dos empregados a
armazeéns ou servicos ndo mantidos pela Emprésa, é licito a autoridade
competente determinar a adocao de medidas adequadas, visando a que as
mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a pre¢os razoaveis,
sem intuito de lucro e sempre em beneficio das empregados.

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as emprésas
limitar, por qualquer forma, a liberdade dos empregados de disp6r do seu
salario.

¢ Quando o acesso a outras lojas ndo for possivel deve ser
garantido que os produtos ou servicos estdo sendo
oferecidos a precos justos;

e Descontos em salédrios ndo serdo autorizados, sendo sob
condicdes e limites prescritos pela legislacdo nacional e os
trabalhadores devem ser informados das condicbes e dos
limites;
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Fica proibido qualquer desconto dos salarios cuja finalidade
seja assegurar pagamento direto ou indireto do trabalhador
ao empregador;

O salario nao pode ser objeto de penhora ou cesséo, salvo
nos casos prescritos pela legislagdo nacional;

Em caso de faléncia ou de liquidagéo judiciaria da empresa
os trabalhadores serédo tratados como credores privilegiados;

CLT Art 10 Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa néo
afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

Art 448 A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art 449 Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho
subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou dissolugcdo da empresa.

§ 1° - Na faléncia constituiro créditos privilegiados a totalidade dos
saléarios devidos ao empregado e a totalidade das indenizacdes a que tiver

direito.

§ 2° - Havendo concordata na faléncia, sera facultado aos contratantes
tornar sem efeito a rescisao do contrato de trabalho e consequente
indenizacdo, desde que o empregador pague, no minimo, a metade dos
salarios que seriam devidos ao empregado durante o interregno.

O salério sera pago em intervalos regulares — CLT Art 449;

O pagamento dos salarios, quando feito em espécie, deve ser
feito em dias Uteis e no local de trabalho ou em suas
proximidades — CLT Art 465 ;

Informar aos trabalhadores as condi¢des de salario antes que
ele seja admitido.

= Convencdo n. 98 concernente aos Métodos de Fixacdo de

Salario Minimo na Agricultura
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CF Art 7 VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracéo variavel

e Obriga os Estados-membros a instituir ou conservar 0s
métodos apropriados que permitam fixar os totais minimos de
salarios para os trabalhadores empregados nas empresas de
agricultura e assim também as opera¢fes conexas;

e E permitido o pagamento do salario minimo “in natura”;

e Devem-se realizar consultas aos trabalhadores e demais
partes interessadas para fixacéo do salario minimo.

= Convencdo n. 100 da OIT relativa a Igualdade de
Remuneracdo entre a Mao-de-obra Masculina e a Mao-de-
obra Feminina em Trabalho de Valor Igual

CE Art 7 XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil;

CLT Art 5° A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual,
sem distingdo de sexo.

e Encorajar e assegurar a todos os trabalhadores do principio
de igualdade de remuneracao entre a mao-de-obra masculina
e a méo-de-obra feminina por um trabalho de igual valor.

= Convencdo n. 105 concernente a Abolicdo do_ Trabalho
Forcado
e Os Estados-partes se comprometem a suprimir o trabalho
forcado ou obrigatorio e ndo recorrer ao mesmo de forma
alguma:
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o Como medida de coercdo, ou de educacdo
politica ou como sancéo dirigida a pessoas que
tenham ou exprimam certas opinies politicas, ou
manifestem sua oposicao ideolégica a ordem
politica, social ou econémica estabelecida;

o Como método de mobilizagdo e de utilizacdo de
mao-de-obra para fins de desenvolvimento
econdmico;

o Como medida de disciplina de trabalho;

Como puni¢éo por participagdo em greves;

o Como medida de discriminagdo racial, social,
nacional ou religiosa.

(@]

= Convencdo n. 106 relativa ao Repouso Semanal no
Comércio e nos Escritérios

CE Art 7 XV repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos.

e Todas as pessoas as quais se aplica a Convencdo terdo
direito a um periodo de repouso semanal, compreendendo
um minimo de vinte e quatro horas consecutivas, no decorrer
de cada periodo de sete dias;

CLT Art 67 Ser& assegurado a todo empregado um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir
com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Gnico - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com
excecdo quanto aos elencos teatrais, serd estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a
fiscalizacao.
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e O periodo de repouso semanal sera, sempre que possivel
concedido simultaneamente a todas as pessoas interessadas
de um mesmo estabelecimento;

e O periodo de repouso semanal, sempre que possivel,
coincidira com o dia de semana reconhecido como o dia de
repouso pela tradi¢do ou pelos usos do pais ou da regido;

CLT Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, ha forma do
art. 67, serd sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade
competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico - A permisséo sera concedida a titulo permanente nas
atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser
exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, expedir instrucdes em que sejam especificadas tais atividades.
Nos demais casos, ela sera dada sob forma transitéria, com discriminagdo do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

e As tradicbes e os usos das minorias religiosas seréo
respeitados, sempre que possivel.

=>» Convencdo n. 111 concernente a Discriminacdo em Matéria
de Emprego e Profissao

CE Art 7 XXX - proibic&o de diferenca de salérios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil;

CE Art 7 XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a
salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

CLT Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salério.
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Paragrafo unico - Nao havera disting6es relativas a espécie de emprego
e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.

CLT Art 373A Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a
corrigir as distor¢gbes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho
e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar antncio de emprego no qual haja referéncia
ao sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa do trabalho em
razao de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo
guando a natureza da atividade seja notéria e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacao familiar como variavel
determinante para fins de remuneracao, formagéo profissional e
oportunidades de ascenséo profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao
de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscricdo ou aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razdo de
sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adogao de
medidas tempordarias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a
corrigir as distorgdes que afetam a formagao profissional, o acesso ao
emprego e as condi¢Bes gerais de trabalho da mulher.

e Discriminacdo compreende:
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Qualquer  distincdo, exclusdo ou
preferéncia, com base em qualificacdes
exigidas para um determinado emprego,
néo séo

1. Toda distingdo, exclusdo ou
preferéncia, com base em raca, cor,
sexo, religido, opinido politica,
nacionalidade ou origem social, que
tenha por efeito anular ou reduzir a
igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profissdo

2. Qualquer outra distingdo, exclusdo
ou preferéncia que tenha por efeito
anular ou reduzir a igualdade de
oportunidade ou tratamento no
emprego ou profissdo, conforme
pode ser determinado pelo Pais-
membro concernente, apés consultar
organizacBes representativas de
empregadores e de trabalhadores, se
as houver, e outros organismos
adequados;

e Qualquer distincdo, exclusdo ou preferéncia, com
base em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego, ndo sao consideradas como discriminacgao.

= Convencdo n. 117 sobre Objetivos e Normas Bésicas da
Politica Social
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Qualquer politica deve visar ao bem-estar social e ao
desenvolvimento da populacdo, bem como as suas
aspiracdes de progresso social;

A elevacdo do padrdo de vida serd considerada como
principal objetivo no planejamento do desenvolvimento
econdmico;

Devem-se empreender esfor¢os para evitar a ruptura da vida
familiar e das unidades sécias tradicionais;

Para aumentar o nivel de producéo e elevar o nivel de vida
dos trabalhadores agricolas deverdo: eliminar, ha medida do
possivel, as causas do endividamento crénico; controle da
secdo de terras; controle das condigcbes de arrendamento;
reducédo de custos;

Assegurar que todos os salarios sejam pagos;

CE Art 7 X protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa.

Estabelecer niveis minimos para os salarios

CE Art 7 IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagdo, educacgdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

CFE Art 7 V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do

trabalho;

CLT Art. 76 - Salario minimo é a contrapresta¢cdo minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador
rural, sem distincdo de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer,
em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades normais de
alimentacao, habitacao, vestuario, higiene e transporte.
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CLT Art. 78 - Quando o salério for ajustado por empreitada, ou
convencionado por tarefa ou peca, sera garantida ao trabalhador uma
remuneracao diaria nunca inferior & do salario minimo por dia normal da
regido, zona ou subzona.

Paréagrafo Unico. Quando o salario-minimo mensal do empregado a
comissao ou que tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e
parte variavel, ser-lhe-a sempre garantido o salario-minimo, vedado qualquer
desconto em més subsequente a titulo de compensacéo.

CLT Art. 81 - O salario minimo sera determinado pela formula Sm =
a+b+c+d+e emque"a’,"b", "c", "d" e "e" representam, respectivamente,
o valor das despesas diérias com alimentagéo, habita¢éo, vestuario, higiene
e transporte necessarios a vida de um trabalhador adulto.

§ 1° - A parcela correspondente & alimentacéo tera um valor minimo
igual aos valores da lista de provisdes, constantes dos quadros devidamente
aprovados e necessarios a alimentacao diaria do trabalhador adulto.

§ 2° - Poderdo ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo,
também mencionados nos quadros a que alude o paragrafo anterior, os
alimentos, quando as condi¢des da regido, zona ou subzona o aconselharem,
respeitados os valores nutritivos determinados nos mesmos quadros.

§ 3° - O Ministério do Trabalho, Industria e Comercio fara,
periodicamente, a revisdo dos quadros a que se refere o § 1° deste artigo.

CLT Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais
das parcelas do salario minimo, o salario em dinheiro sera determinado pela
férmula Sd = Sm - P, em que Sd representa o salario em dinheiro, Sm o
salario minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na regido, zona ou
subzona.

Paréagrafo Unico - O salario minimo pago em dinheiro ndo serd inferior a

30% (trinta por cento) do salario minimo fixado para a regiéo, zona ou
subzona.
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e Nao-discriminacdo em matéria de sexo, cor, raca, crenca,
associagdo tribal ou filiagdo sindical.

CE Art 7 XXX |- proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil;

CLT Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servi¢os de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

Paréagrafo Unico - Ndo havera distingdes relativas a espécie de emprego
e a condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.

= Convencdo n. 118 concernente a Ilgualdade de Tratamento
dos Nacionais e Ndo-Nacionais em Matéria de Previdéncia
Social

CLT Art 352 - As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servigos
publicos dados em concesséo, ou que exercam atividades industriais ou
comerciais, sdo obrigadas a manter, no quadro do seu pessoal, quando
composto de 3 (trés) ou mais empregados, uma proporcao de brasileiros ndo
inferior a estabelecida no presente Capitulo.

§ 1° - Sob a denominacgé&o geral de atividades industriais e comerciais
compreende-se, além de outras que venham a ser determinadas em portaria
do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, as exercidas:

a) nos estabelecimentos industriais em geral;
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b) nos servicos de comunicagdes, de transportes terrestres, maritimos,
fluviais, lacustres e aéreos;

C) nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de
automoveis e nas cocheiras;

d) na industria da pesca;
e) nos estabelecimentos comerciais em geral;
f) nos escritdrios comerciais em geral;

g) nos estabelecimentos bancérios, ou de economia coletiva, nas
empresas de seguros e nas de capitalizacéo;

h) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade e de radiodifusao;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles
trabalhem por for¢ca de voto religioso;

j) nas drogarias e farmacias;
k) nos salBes de barbeiro ou cabeleireiro e de beleza;

[) nos estabelecimentos de divers@es publicas, excluidos os elencos
teatrais, e nos clubes esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisioterapicos cujos servicos
sejam remunerados, excluidos os que neles trabalhem por forca de voto
religioso;

0) nas empresas de mineracao;

§ 2° - N&o se acham sujeitas as obrigacdes da proporcionalidade as
inddstrias rurais, as que, em zona agricola, se destinem ao beneficiamento
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ou transformagéo de produtos da regido e as atividades industriais de
natureza extrativa, salvo a mineracao.

Art. 353 - Equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste Capitulo,
ressalvado o exercicio de profissGes reservadas aos brasileiros natos ou aos
brasileiros em geral, os estrangeiros que, residindo no Pais ha mais de dez
anos, tenham conjuge ou filho brasileiro, e os portugueses.

Art. 354 - A proporcionalidade sera de 2/3 (dois ter¢os) de empregados
brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em
atencgdo as circunstancias especiais de cada atividade, mediante ato do
Poder Executivo, e depois de devidamente apurada pelo Departamento
Nacional do Trabalho e pelo Servigo de Estatistica de Previdéncia e Trabalho
a insuficiéncia do numero de brasileiros na atividade de que se tratar.

Paréagrafo Unico - A proporcionalidade é obrigatéria ndo s6 em relacédo a
totalidade do quadro de empregados, com as exceg¢fes desta Lei, como
ainda em relagdo a correspondente folha de salarios.

Art. 355 - Consideram-se como estabelecimentos autbnomos, para os
efeitos da proporcionalidade a ser observada, as sucursais, filiais e agéncias
em que trabalhem 3 (trés) ou mais empregados.

Art. 356 - Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades
sujeitas a proporcionalidades diferentes, observar-se-a, em relagao a cada
uma delas, a que lhe corresponder.

Art. 357 - Nao se compreendem na proporcionalidade os empregados
que exercam fungdes técnicas especializadas, desde que, a juizo do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, haja falta de trabalhadores
nacionais.

Art. 358 - Nenhuma empresa, ainda que nao sujeita a proporcionalidade,
podera pagar a brasileiro que exerc¢a fungdo analoga, a juizo do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, a que é exercida por estrangeiro a seu
servico, saléario inferior ao deste, excetuando-se 0s casos seguintes:
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a) quando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de
empregados organizados em carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dois)
anos de servico, e o estrangeiro mais de 2 (dois) anos;

b) quando, mediante aprovagao do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, houver quadro organizado em carreira em gque seja garantido o
acesso por antigliidade;

¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e ndo o for o
estrangeiro;

d) quando a remunerag&o resultar de maior produgdo, para os que
trabalham & comisséo ou por tarefa.

Paragrafo Unico - Nos casos de falta ou cessacao de servico, a dispensa
do empregado estrangeiro deve preceder a de brasileiro que exerca funcéo
anéloga.

Art. 359 - Nenhuma empresa podera admitir a seu servico empregado
estrangeiro sem que este exiba a carteira de identidade de estrangeiro
devidamente anotada .

Paragrafo Unico - A empresa é obrigada a assentar no registro de
empregados os dados referentes a nacionalidade de qualquer empregado
estrangeiro e 0 niumero da respectiva carteira de identidade.

Art. 360 - Toda empresa compreendida na enumeracao do art. 352, § 1°,
deste Capitulo, qualquer que seja o nimero de seus empregados, deve
apresentar anualmente as reparticdes competentes do Ministério do
Trabalho, de 2 de maio a 30 de junho, uma relagéo, em trés vias, de todos os
seus empregados, segundo o modelo que for expedido.

§ 1° - As relacdes terdo, na primeira via, o selo de trés cruzeiros pela
folha inicial e dois cruzeiros por folha excedente, além do selo do Fundo de
Educacdo, e nelas sera assinalada, em tinta vermelha, a modifica¢do havida
com referéncia a Ultima relagédo apresentada. Se se tratar de nova empresa,
a relacdo, encimada pelos dizeres - Primeira Relacéo - deverd ser feita
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dentro de 30 (trinta) dias de seu registro no Departamento Nacional da
Industria e Comeércio ou reparticdes competentes.

§ 2° - A entrega das relacdes far-se-a diretamente as reparticdes
competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ou, onde ndo
as houver, as Coletorias Federais, que as remeterdo desde logo aquelas
reparticdes. A entrega operar-se-a contra recibo especial, cuja exibicao é
obrigatdria, em caso de fiscalizac@o, enquanto néo for devolvida ao
empregador a via autenticada da declaragéo.

§ 3° - Quando nédo houver empregado far-se-a declaragdo negativa.

Art. 361 - Apurando-se, das relagBes apresentadas, qualquer infracéo,
sera concedido ao infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesa, seguindo-se
o despacho pela autoridade competente.

- Art. 362 - As reparticBes as quais competir a fiscalizagcao do disposto no
presente Capitulo manterdo fichario especial de empresas, do qual constem
as anotacgdes referentes ao respectivo cumprimento, e fornecerao aos
interessados as certiddes de quitacao que se tornarem necessarias, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data do pedido.

§ 1° - As certidBes de quitacdo faréo prova até 30 de setembro do ano
seguinte aquele a que se referiram e estardo sujeitas a taxa correspondente
a 1/10 (um décimo do salario-minimo regional. Sem elas nenhum
fornecimento ou contrato podera ser feito com o Governo da Unido, dos
Estados ou Municipios, ou com as instituicBes paraestatais a eles
subordinadas, nem sera renovada autorizagdo a empresa estrangeira para
funcionar no Pais.

§ 2° - A primeira via da relacdo, depois de considerada pela reparticao
fiscalizadora, sera remetida anualmente ao Departamento Nacional de Mao-
de-Obra (DNMO), como subsidio ao estudo das condi¢cdes de mercado de
trabalho, de um modo geral, e, em particular, no que se refere @ médo-de-obra
qualificada.
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§ 3° - A segunda via da relagdo sera remetida pela reparticdo
competente ao Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho e a terceira
via devolvida a empresa, devidamente autenticada.

Art. 363 - O processo das infrages do presente Capitulo obedecera ao
disposto no Titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, no que |he for
aplicavel, com observancia dos modelos de auto a serem expedidos.

Art. 364 - As infragdes do presente Capitulo serdo punidas com a multa
de cem a dez mil cruzeiros.

Paragrafo Unico - Em se tratando de empresa concessionaria de servigo
publico, ou de sociedade estrangeira autorizada a funcionar no Pais, se a
infratora, depois de multada, ndo atender afinal ao cumprimento do texto
infringido podera ser-lhe cassada a concessao ou autorizacao.

Art. 365 - O presente Capitulo ndo derroga as restricdes vigentes quanto
as exigéncias de nacionalidade brasileira para o exercicio de determinadas
profissbes nem as que vigoram para as faixas de fronteiras, na conformidade
da respectiva legislagéo.

Art. 366 - Enquanto ndo for expedida a carteira a que se refere o art. 359
deste Capitulo, valera, a titulo precario, como documento habil, uma certidao,
passada pelo servigo competente do Registro de Estrangeiros, provando que
0 empregado requereu sua permanéncia no Pais.

Art. 367 - A reducéo a que se refere o art. 354, enquanto o Servigo de
Estatistica da Previdéncia e Trabalho nédo dispuser dos dados estatisticos
necessarios a fixagcao da proporcionalidade conveniente para cada atividade,
podera ser feita por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio,
mediante representacdo fundamentada da associacao sindical.

Paréagrafo unico - O Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho

devera promover, e manter em dia, estudos necessarios aos fins do presente
Capitulo.
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Art. 368 - O comando de navio mercante nacional s6 podera ser
exercido por brasileiro nato.

Art. 369 - A tripulacéo de navio ou embarcacado nacional sera
constituida, pelo menos, de 2/3 (dois tergos) de brasileiros natos.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos havios
nacionais de pesca, sujeitos a legislacédo especifica.

Art. 370 - As empresas de navegac¢do organizardo as relagdes dos
tripulantes das respectivas embarcagfes, enviando-as no prazo a que se
refere a Secdo Il deste Capitulo a Delegacia do Trabalho Maritimo onde as
mesmas tiverem sede.

Paragrafo Unico - As relagBes a que alude o presente artigo obedecerao,
na discriminagéo hierarquica e funcional do pessoal embarcadico, ao quadro
aprovado pelo regulamento das Capitanias dos Portos.

Art. 371 - A presente Secéo é também aplicavel aos servigos de
navegacao fluvial e lacustre e a praticagem nas barras, portos, rios, lagos e
canais.

e O Brasil aceitou assumir obrigacbes somente sobre a letra “a”
(assisténcia médica) e a letra “g” (prestacées em caso de
acidentes de trabalho e doengas profissionais);

e Devera aplicar as disposi¢cfes da convengdo para 0S ramos
de previdéncia social para os quais aceitou as obrigacdes.

= Convencdo n. 119 relativa a Protecdo das Maquinas

CLT Art. 184 - As maquinas e os equipamentos deverédo ser dotados de
dispositivos de partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a
prevencédo de acidentes do trabalho, especialmente quanto ao risco de
acionamento acidental.
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Paréagrafo Unico - E proibida a fabricag&o, a importagéo, a venda, a
locacdo e o uso de maquinas e equipamentos que nao atendam ao disposto
neste artigo.

Art . 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderéo ser
executados com as maquinas paradas, salvo se 0 movimento for
indispensavel a realizacdo do ajuste.

Art . 186 - O Ministério do Trabalho estabelecerd normas adicionais
sobre protecdo e medidas de seguranca na operacédo de maquinas e
equipamentos, especialmente quanto a protecdo das partes moveis, distancia
entre estas, vias de acesso as maquinas e equipamentos de grandes
dimensdes, emprego de ferramentas, sua adequacao e medidas de prote¢éo
exigidas quando motorizadas ou elétricas.

A venda e locacdo de maquinas cujos elementos perigosos
estiverem desprovidos de protecdo apropriados deverdo ser
impedidas pela legislagdo nacional ou por outras medidas
igualmente eficazes;

Todos os parafusos, pecas saliente e demais partes que apresentem
perigo para as pessoas deverdo ser desenhados embutidos ou
protegidos;

A utilizacdo das maquinas das quais qualquer dos elementos
perigosos, inclusive as partes méveis (zona de operacéo) estd sem
os dispositivos de protecdo apropriados, devera ser proibida pela
legislagdo nacional e as obrigacdes devem recair sobre o
empregador;

O empregador devera tomar as medidas para por os trabalhadores
ao corrente da legislagdo nacional relativa & protecdo das maquinas
e devera informa-las, de maneira apropriada, dos perigos
provenientes da utlizagdo das maquinas, assim como das
precaucfes a serem tomadas;

Nenhum trabalhador devera usar uma maquina sem que o0s
dispositivos de protecédo de que € provida estejam montados;
Nenhum trabalhador devera tornar inoperantes os dispositivos de
protecdo de que seja provida a maquina que utilizar.
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= Convencdo n. 120 concernente a Higiene no Comércio e
nos Escritérios

e Todos os locais utilizados pelos trabalhadores assim como o
equipamento destes locais deverdo ser mantidos limpos e em
bom estado;

e Todos os locais utilizados pelos trabalhadores devem ser
arejados naturalmente ou ventilados artificialmente, ou ambos
conjuntamente, de uma maneira satisfatéria e adequada, pelo
suprimento de ar novo ou purificado;

CLT Art 176 - Os locais de trabalho deveréo ter ventilagdo natural,
compativel com o servico realizado.

Paréagrafo Unico - A ventilagao artificial sera obrigatoria sempre que a
natural ndo preencha as condi¢es de conforto térmico.

e Todos os locais utilizados pelos trabalhadores deverdo ser
iluminados de maneira satisfatéria e apropriados; para os
locais de trabalho a iluminagdo devera ser na medida do
possivel, natural;

CLT Art 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagéo
adequada, natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade.

§ 1° - Ailuminacao devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa,
a fim de evitar ofuscamento, reflexos incbmodos, sombras e contrastes
EeXxcessivos.

§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de
iluminamento a serem observados.

e Uma temperatura tdo confortavel e estavel quanto as
circunstancias o permitirem devera ser mantida em todos os
locais utilizados pelos trabalhadores;

CLT Art 178 - As condi¢des de conforto térmico dos locais de trabalho
devem ser mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho.
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e Todos os locais de trabalho assim como o0s pontos de
trabalho deverao ser organizados de tal maneira que a saude
dos trabalhadores ndo seja exposta a qualquer efeito nocivo;

e Agua potavel ou outra bebida sadia devera ser posta em
guantidade suficiente a disposi¢éo dos trabalhadores;

e Lavatdrios apropriados e instalagcdes sanitarias apropriadas
deverdo ser providos em numero suficiente e ser mantido
convenientemente;

CLT Art 389 - Toda empresa €é obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes &
higienizagdo dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilagéo e
iluminagdo e outros que se fizerem necessarios a segurancga e ao conforto
das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios; dispor de
cadeiras ou bancos, em nimero suficiente, que permitam as mulheres
trabalhar sem grande esgotamento fisico;

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das
mulheres, exceto os estabelecimentos comerciais, escritérios, bancos e
atividades afins, em que néo seja exigida a troca de roupa e outros, a critério
da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho,
admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os
recursos de protecdo individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas
especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de
acordo com a natureza do trabalho.

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado
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onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentagao.

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches
distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a
cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

e Cadeiras apropriadas e em numero suficiente deverdo ser
postas a disposicdo dos trabalhadores; estes deverdo, numa
medida razoavel, ter a possibilidade de utiliza-las;

CLT Art 199 - Sera obrigatéria a colocagdo de assentos que assegurem
postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posi¢cdes incobmodas ou
forcadas, sempre que a execuc¢ao da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paréagrafo Unico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os
empregados terdo a sua disposi¢do assentos para serem utilizados nas
pausas que 0 Sservico permitir.

e Para permitir aos trabalhadores mudarem de roupas,
deixarem e fazerem secar a roupa que ndo forem usar
durante o trabalho, deverdo ser providas e mantidas
convenientemente instalacdes apropriadas;

e Os locais subterraneos e os locais sem janelas em que um
trabalho € normalmente executado deverdo corresponder a
normas de higiene apropriadas;

e Quando a natureza do trabalho exigir a exposicdo a
substancias e processos incomodos, insalubres, toxicos ou
perigosos a autoridade competente deverd prescrever a
utilizacdo de equipamentos de protecao individual,

CLT Art . 177 - Se as condicbes de ambiente se tornarem
desconfortaveis, em virtude de instalagBes geradoras de frio ou de calor, sera
obrigatério o uso de vestimenta adequada para o trabalho em tais condi¢cdes
ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos
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similares, de forma que os empregados figuem protegidos contra as
radiacoes térmicas.

CLT Art 189 - Serdo consideradas atividades ou operagfes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicéo aos seus efeitos.

CLT Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das
atividades e operacdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de
caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, meios de prote¢ao e o tempo maximo de exposicdo do
empregado a esses agentes.

Paréagrafo Unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operacgdes que produzem
aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incémodos.

CLT Art. 191 - A eliminacdo ou a neutralizagéo da insalubridade
ocorrera:

| - com a adogado de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protecédo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia.

Paréagrafo Unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para
sua eliminagdo ou neutralizacdo, na forma deste artigo.

CLT Art. 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres,

acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
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cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da
regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo.

CLT Art. 193 - S&o consideradas atividades ou operacdes
perigosas, na forma da regulamentag&o aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
0 contato permanente com inflaméaveis ou explosivos em condic¢des de risco
acentuado.

§ 1° - O trabalho em condi¢Bes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participa¢des nos lucros
da empresa.

§ 2° - O empregado poder& optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido.

CLT Art. 194 - O direito do empregado ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminag¢éo do risco a sua
saude ou integridade fisica, nos termos desta Sec¢éo e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho.

CLT Art. 195 - A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e
da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias
profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacéo
de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar
e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° - Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz
designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde nao houver,
requisitara pericia ao 6rgao competente do Ministério do Trabalho.
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§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a agéo
fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizagdo ex officio da pericia.

CLT Art . 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condicdes de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data
da incluséo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do
Trabalho, respeitadas as normas do artigo 11.

CLT Art. 197 - Os materiais e substancias empregados,
manipulados ou transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou
nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composigdo, recomendacgfes
de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a
padronizacao internacional.

Paréagrafo Unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades
previstas neste artigo afixaréo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou
cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosos ou
nocivos a saude.

e Os ruidos e as vibragdes suscetiveis de produzir nos
trabalhadores efeitos novicos deverdo ser reduzidos na
medida do possivel por medidas apropriadas e praticaveis;

e Dependendo do tipo de atividade e os riscos envolvidos cada
estabelecimento devera ter: prépria enfermeira ou préprio
posto de primeiros socorros ou em comum com outros
estabelecimentos ou caixa de primeiros socorros;

CLT Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, estaréo obrigadas a manter servigos
especializados em seguranca e em medicina do trabalho.

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerao:

a) classificacdo das empresas segundo o nimero de empregados e a
natureza do risco de suas atividades;
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b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada
empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea
anterior;

¢) a qualifica¢do exigida para os profissionais em questéo e o seu
regime de trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribui¢des dos servicos especializados
em seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas.

CLT Art. 163 - Sera obrigatéria a constituicdo de Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA), de conformidade com instru¢des expedidas
pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas.

Paréagrafo unico - O Ministério do Trabalho regulamentard as atribui¢des,
a composicao e o funcionamento das CIPA (s).

= Convencdo n. 122 concernente a Politica de Emprego
e Todo membro formulara e aplicara uma politica ativa visando
promover o pleno emprego, produtivo e livremente escolhido;
e Essa politica devera garantir que haja trabalho para todas as
pessoas, que este trabalho seja o mais produtivo possivel e
que haja livre escolha de emprego.

= Convencdo n. 127 relativa ao Peso Maximo das Cargas que
Podem ser Transportadas por um sé Trabalhador
e O transporte manual, por um trabalhador, de cargas cujo
peso seria suscetivel de comprometer sua salde ou sua
seguranca ndo devera ser exigido nem admitido;

CLT Art 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo
que um empregado pode remover individualmente, ressalvadas as
disposicdes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.
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Paragrafo Unico - Ndo estd compreendida na proibigdo deste artigo a
remogao de material feita por impulséo ou tracéo de vagonetes sobre trilhos,
carros de méao ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o
Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que evitem sejam
exigidos do empregado servi¢os superiores as suas forgas.

e A designagéo de mulheres e de trabalhadores jovens para o
transporte manual de cargas devera ser limitada, e se houve,
devera ser inferior ao peso maximo admitido aos homens;

CLT Art 390 - Ao empregador € vedado empregar a mulher em servico
gue demande o emprego de for¢ga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo Unico - N&o estd compreendida na determinacao deste artigo
a remocado de material feita por impulsdo ou tracéo de vagonetes sobre
trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecénicos.

=>» Convencdo n. 131 sobre Fixacdo de Salarios Minimos com
Referéncia Especial aos Paises em Desenvolvimento

CE Art 7 IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagdo, educacgdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacéo para qualquer fim.

CLT Art 76 - Salario minimo é a contraprestacao minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador
rural, sem distincdo de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer,
em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades normais de
alimentagao, habitacado, vestuario, higiene e transporte.

Art. 78 - Quando o salario for ajustado por empreitada, ou
convencionado por tarefa ou peca, sera garantida ao trabalhador uma
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remuneracao diaria nunca inferior & do salario minimo por dia normal da
regido, zona ou subzona.

Paragrafo Unico. Quando o salario-minimo mensal do empregado a
comissao ou que tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e
parte variavel, ser-lhe-4 sempre garantido o salario-minimo, vedado qualquer
desconto em més subsequente a titulo de compensacao.

Art. 81 - O salario minimo sera determinado pela férmula Sm=a+b + ¢
+d + e, emque "a", "b", "c", "d" e "e" representam, respectivamente, o valor
das despesas diarias com alimentacao, habitacdo, vestuério, higiene e
transporte necessarios a vida de um trabalhador adulto.

§ 1° - A parcela correspondente & alimentacéo tera um valor minimo
igual aos valores da lista de provisdes, constantes dos quadros devidamente
aprovados e necessarios a alimentacgao diaria do trabalhador adulto.

§ 2° - Poderdo ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo,
também mencionados nos quadros a que alude o paragrafo anterior, os
alimentos, quando as condi¢des da regido, zona ou subzona o aconselharem,
respeitados os valores nutritivos determinados nos mesmos quadros.

8§ 3° - O Ministério do Trabalho, Industria e Comercio fara,
periodicamente, a revisdo dos quadros a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das
parcelas do salario minimo, o salério em dinheiro sera determinado pela
férmula Sd = Sm - P, em que Sd representa o salario em dinheiro, Sm o
salario minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na regidao, zona ou
subzona.

Paragrafo Unico - O salario minimo pago em dinheiro ndo sera inferior a

30% (trinta por cento) do salario minimo fixado para a regido, zona ou
subzona.
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Art. 83 - E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio,
considerado este como o executado na habitacdo do empregado ou em
oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.

Art. 84 - Para efeito da aplicacéo do salario minimo, sera o pais dividido
em 22 regides, correspondentes aos Estados, Distrito Federal e Territério do
Acre.

Paragrafo Unico. Em cada regido, funcionara uma Comissao de Salario
Minimo, com sede na capital do Estado, no Distrito Federal e na sede do
governo do Territorio do Acre.

Art. 86 - Sempre que, em uma regido ou zona, se verifiquem diferengcas
de padrao de vida, determinadas por circunstancias econdmicas de carater
urbano, suburbano, rural ou maritimo, podera o Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, mediante proposta da respectiva Comisséo de Salario
Minimo e ouvido o Servi¢o de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, autoriza-
la a subdividir a regido ou zona, de acordo com tais circunstancias.

8§ 1° Devera ser efetuado, também em sua totalidade, e no ato da
entrega da declaracéo, o pagamento do imposto devido, quando se verificar a
hipétese do art. 52.

§ 2° Enquanto ndo se verificarem as circunstancias mencionadas neste
artigo, vigorara nos municipios que se criarem o salario-minimo fixado para
0s municpios de que tenham sido desmembrados.

§ 3° No caso de novos municipios formados pelo desmembramento de
mais de um municipio, vigorara neles, até que se verifiquem as referidas
circunstancias, o maior salario-minimo estabelecido para 0os municpios que
Ihes deram origem.

Art. 117 - Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as
sang¢0Bes do art. 120, qualquer contrato ou convengdo que estipule
remuneracao inferior ao salario minimo estabelecido na regido, zona ou
subzona, em que tiver de ser cumprido.
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Art. 118 - O trabalhador a quem for pago salério inferior ao minimo tera
direito, ndo obstante qualquer contrato ou convengdo em contrario, a
reclamar do empregador o complemento de seu salario minimo estabelecido
na regido, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos a agdo para reaver a diferenga,
contados, para cada pagamento, da data em que 0 mesmo tenha sido
efetuado.

Art. 120 - Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao
salario minimo sera passivel da multa de cinquenta e dois mil cruzeiros,
elevada ao dobro na reincidéncia.

Art. 124 - A aplicacéo dos preceitos deste Capitulo ndo podera, em caso
algum, ser causa determinante da redugédo do salério.

Art. 126 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedira as
instrugcbes necessarias a fiscaliza¢do do salario minimo, podendo cometer
essa fiscalizagdo a qualquer dos 6rgdos componentes do respectivo
Ministério, e, bem assim, aos fiscais dos Institutos de Aposentadoria e
Pensdes na forma da legislacdo em vigor.

e Todo Estado-parte devera estabelecer um sistema de salérios
minimos que proteja todos os grupos de assalariados cujas
condigdes de trabalho forem tais que seria aconselhavel lhes
assegurar protec¢ao;

e Os salarios-minimos deverao ter for¢a de lei e ndo poderdo
ser diminuidos, sua ndo aplicagdo acarretara a aplicacao de
sanc¢des, penais ou outras, apropriadas contra a pessoa ou
as pessoas responsaveis.

= Convencdo n. 132 sobre Férias Anuais Remuneradas

CFE Art 7 XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal.
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CLT Art 135 - A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participacéo o interessado dara recibo.

§ 1° - O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que
apresente ao empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
para que nela seja anotada a respectiva concessao.

§ 2° - A concesséo das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas
fichas de registro dos empregados.

Art. 136 - A época da concessao das férias sera a que melhor consulte
0s interesses do empregador.

§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo,
se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, teré direito a
fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apos o prazo de que
trata o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracao.

§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha
concedido as férias, o empregado podera ajuizar reclamacdo pedindo a
fixacdo, por sentenca, da época de gozo das mesmas.

§ 2° - A sentenca dominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do
salario minimo da regido, devida ao empregado até que seja cumprida.

§ 3° - Copia da decisao judicial transitada em julgado sera remetida ao

6rgéo local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicagdo da multa de
carater administrativo.
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Art. 138 - Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servicos a
outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato
de trabalho regularmente mantido com aquele.

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os
empregados de uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou
setores da empresa.

§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde
que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o0 empregador comunicard ao
orgao local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os
estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviar4 copia da aludida
comunicagdo aos sindicatos representativos da respectiva categoria
profissional, e providenciara a afixagdo de aviso nos locais de trabalho.

Art. 140 - Os empregados contratados hd menos de 12 (doze) meses
gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo
periodo aquisitivo.

Art. 141 - Quando o nimero de empregados contemplados com as
férias coletivas for superior a 300 (trezentos), a empresa podera promover,
mediante carimbo, anota¢fes de que trata o art. 135, § 1°.

§ 1° - O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do
Trabalho, dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem,
para cada empregado, as férias concedidas.

§ 2° - Adotado o procedimento indicado neste artigo, cabera a empresa

fornecer ao empregado copia visada do recibo correspondente a quitagédo
mencionada no paragrafo Gnico do art. 145.
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§ 3° - Quando da cessagdo do contrato de trabalho, o empregador
anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos
aquisitivos correspondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado.

Art. 142 - O empregado percebera, durante as férias, a remuneragao
que lhe for devida na data da sua concessao.

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis,
apurar-se-a4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na
data da concesséo das férias.

§ 2° - Quando o salério for pago por tarefa tomar-se-a por base a media
da produgdo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneracao da tarefa na data da concesséo das férias.

§ 3° - Quando o salario for pago por percentagem, comissao ou viagem,
apurar-se-4 a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que
precederem a concessao das férias.

§ 4° - A parte do salério paga em utilidades sera computada de acordo
com a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serdo computados no salario que servira de base ao calculo da
remuneracao das férias.

§ 6° - Se, no momento das férias, 0 empregado ndo estiver percebendo
o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver
sido uniforme serd computada a média duodecimal recebida naquele periodo,
apos a atualizagdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos
percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo

de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragao
que lhe seria devida nos dias correspondentes.
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§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes
do término do periodo aquisitivo.

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversédo a que se refere este
artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o0 empregador e o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independendo de
requerimento individual a concesséo do abono.

§ 3% O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o
regime de tempo parcial.

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o
concedido em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da
empresa, de convencgdo ou acordo coletivo, desde que ndo excedente de
vinte dias do salério, ndo integrardo a remuneracdo do empregado para 0s
efeitos da legislacéo do trabalho.

Art. 145 - O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do
abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Paragrafo Unico - O empregado dard quitagdo do pagamento, com
indicacao do inicio e do termo das férias.

e Toda pessoa a quem se aplique essa convencao teréa direito a
férias anuais remuneradas de duragcado minima determinada

CLT Art 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de
um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao.

e A duracao das férias ndo devera ser inferior a trés semanas
de trabalho por um ano de servico
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CLT Art 130 - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte
proporgéo:

e E reconhecido o direito de fracionamento de férias

CLT Art 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador,
em um so6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqilientes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

§ 1° - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2
(dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos.

8§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50
(cinqlienta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma so
vez.

=» Convencédo n. 135 relativa a Protecdo dos Representantes
dos Trabalhadores

CLT Art 522 A administracdo do sindicato sera exercida por uma diretoria
constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um
Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos esses o6rgdos pela
Assembléia Geral.

§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membros, o presidente do
sindicato.

§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacdo da
gestao financeira do sindicato.

§ 3° - Constituirdo atribuicdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos

Delegados Sindicais, a que se refere o art. 523, a representagéo e a defesa
dos interesses da entidade perante os poderes publicos e as empresas, salvo
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mandatario com poderes outorgados por procuracdo da Diretoria, ou
associado investido em representacdo prevista em lei.

Art. 523 - Os Delegados Sindicais destinados a direcéo das delegacias
ou secdes instituidas na forma estabelecida no § 2° do art. 517 serdo
designados pela diretoria dentre os associados radicados no territério da
correspondente delegacia.

Art. 524 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma
estatutaria, as deliberacdes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes
assuntos:

a) eleicdo de associado para representagdo da respectiva categoria
prevista em lei;

b) tomada e aprovacéo de contas da diretoria;
¢) aplicagdo do patriménio;

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a
associados;

€) pronunciamento sobre relacdes ou dissidio de trabalho. Neste caso,
as deliberagbes da Assembléia Geral s6 serdo consideradas validas quando
ela tiver sido especialmente convocada para esse fim, de acordo com as
disposicbes dos estatutos da entidade sindical. O quorum para validade da
Assembléia ser4 de metade mais um dos associados quites; ndo obtido esse
guorum em primeira convocacgdo, reunir-se-a a Assembléia em segunda
convocagdo com os presentes, considerando-se aprovadas as deliberagfes
que obtiverem 2/3 (dois tercos) dos votos.

§ 1° - A eleigdo para cargos de diretoria e conselho fiscal sera realizada
por escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas continuas, pelo menos, na sede
do Sindicato, na de suas delegacias e sec¢des e nos principais locais de
trabalho, onde funcionardo as mesas coletoras designadas pelos Delegados
Regionais do Trabalho.
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§ 2° - Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a
votacdo, instalar-se-4, em Assembléia Eleitoral publica e permanente, na
sede do Sindicato, a mesa apuradora, para a qual serdo enviadas,
imediatamente, pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas receptoras
e as atas respectivas. Sera facultada a designacdo de mesa apuradora
supletiva sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito a
exigirem.

§ 3° - A mesa apuradora serd presidida por membro do Ministério
Publico do Trabalho ou pessoa de notdria idoneidade, designado pelo
Procurador-Geral da Justica do Trabalho ou Procuradores Regionais.

§ 4° - O pleito s6 seréa valido na hip6tese de participarem da votacéo
mais de 2/3 (dois ter¢os) dos associados com capacidade para votar. Nao
obtido esse coeficiente, serd realizada nova eleicdo dentro de 15 (quinze)
dias, a qual tera validade se nela tomarem parte mais de 50% (cingiienta por
cento) dos referidos associados. Na hip6tese de néo ter sido alcangado, na
segunda votagdo, o coeficiente exigido, sera realizado o terceiro e Ultimo
pleito, cuja validade dependera do voto de mais de 40% (quarenta por cento)
dos aludidos associados, proclamando o Presidente da mesa apuradora em
qualquer dessas hipdteses os eleitos, 0s quais serdo empossados
automaticamente na data do término do mandato expirante, ndo tendo efeito
suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na conformidade da lei.

§ 5° - N&o sendo atingido o coeficiente legal para elei¢&o, o Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio declarar4d a vacancia da administracdo, a
partir do término do mandato dos membros em exercicio, e designara
administrador para o Sindicato, realizando-se novas eleicbes dentro de 6
(seis) meses.

Art. 525 - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao
Sindicato, qualquer interferéncia na sua administracdo ou nos seus Servigos.

Paréagrafo Unico - Esté@o excluidos dessa proibigao:

a) os delegados do Ministério do Trabalho, Indlstria e Comércio,
especialmente designados pelo ministro ou por quem o represente;
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b) os que, como empregados, exercam cargos no Sindicato mediante
autorizacdo da Assembléia Geral.

Art. 526 - Os empregados do Sindicato serdo nomeados pela diretoria
respectiva ad referendum, da Assembléia Geral, ndo podendo recair tal
nomeacgdo nos que estiverem nas condi¢des previstas nos itens I, IV, V, VI,
VIl e VIl do art. 530 e, na hip6tese de o nomeador haver sido dirigente
sindical, também nas do item | do mesmo artigo.

§ 2% Aplicam-se ao empregado de entidade sindical os preceitos das
leis de protecdo do trabalho e de previdéncia social, inclusive o direito de
associacao em sindicato.

Art. 527. Na sede de cada sindicato haverd um livro de registro,
autenticado pelo funcionario competente do Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio, e do qual deverdo constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores; a firma, individual ou
coletiva, ou a denominagéo das empresas e sua sede, o nome, idade, estado
civil, nacionalidade e residéncia dos respectivos socios ou, em se tratando de
sociedade por acdes, dos diretores, bem como a indicagdo desses dados
guanto ao sécio ou diretor que representar a empresa no sindicato;

b) tratando-se de sindicato de empregados ou de agentes ou
trabalhadores autbnomos ou de profissionais liberais, alem do nome, idade,
estado civil, nacionalidade, profissdo ou funcdo e residéncia de cada
associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissdo ou
funcdo, o numero e a série da respectiva carteira profissional e o numero da
inscricdo na instituicdo de previdéncia a que pertencer.

Art. 528 -Ocorrendo dissidio ou circunstancias que perturbem o
funcionamento de entidade sindical ou motivos relevantes de seguranga
nacional, o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social podera nela intervir, por
intermédio de Delegado ou de Junta Interventora, com atribuicbes para
administra-la e executar ou propor as medidas necessarias para normalizar-
Ihe o funcionamento. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 3, de 27.1.1966)
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e Os representantes dos trabalhadores na empresa devem ser
beneficiados com uma prote¢cdo eficiente contra quaisquer
medidas que poderiam vir a prejudica-lo, inclusive o
licenciamento, e que seriam motivadas por sua qualidade ou
suas atividades como representante dos trabalhadores, sua
filiagdo sindical, ou participacdo em atividades sindicais,
conquanto ajam de acordo com as leis, convencgdes coletivas
ou outros arranjos convencionais vigorando;

o Facilidades devem ser concedidas aos representantes dos
trabalhadores para que eles exercam de forma rapida sua
funcdo, desde que isto ndo entrave o funcionamento da
empresa.

= Convencdo n. 138 sobre a Idade Minima de Admissdo ao
Emprego

CFE Art 7 XXXIll proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

e A idade minima para admissdo em emprego deve ser
determinada pelos Estados-partes e ndo deve ser inferior a
idade que cessa a obrigacdo escolar, ou em todo caso,
quinze anos (para o Brasil foi definido a idade minima como
16 anos);

CLT Art 402 Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o
trabalhador de quatorze até dezoito anos.

Paragrafo unico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢des do

presente Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a dire¢do do
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pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na
Secéo Il

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos
de idade, salvo na condi¢d@o de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em
locais prejudiciais a sua formacéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social e em horéarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a
escola.

e A idade minima de admissdo a todo tipo de emprego ou
trabalho, que, por sua natureza ou condigcbes em que se
realize, possa ser perigoso para a saude, seguranca ou
moralidade dos menores, ndo deverd ser inferior a dezoito
anos;

CLT Art 405 - Ao menor ndo sera permitido o trabalho:
| - nos locais e servigos perigosos ou insalubres.
Il - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade.

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros
dependera de prévia autorizagcado do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar
se a ocupacao é indispensavel a sua prépria subsisténcia ou a de seus pais,
avés ou irmdos e se dessa ocupacdo ndo poderd advir prejuizo a sua
formacg&o moral.

§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, buates,
cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em emprésas circenses, em funcdes de acrébata, saltimbanco,
ginasta e outras semelhantes;
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c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos,
cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer
outros objetos que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua
formacéo moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.

§ 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas,
instituicdes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, sé aos que se
encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizagao
do trabalho a que alude o § 2°.

§ 59 Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico.

= Convencédo n. 139 sobre a Prevencdo e o Controle dos
Riscos Profissionais Causados por Substancias ou
Agentes Cancerigenos

CLT Art 189 - Serdo consideradas atividades ou operagBes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham
0s empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e
operages insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagao
da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecao e o tempo maximo de exposi¢do do empregado a esses agentes.

Paragrafo Unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operagbes que produzem
aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incomodos.

Art. 191 - A eliminag&o ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:
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| - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

I - com a utlizagdo de equipamentos de protecdo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia.

Paragrafo Unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para
sua eliminag&o ou neutralizacao, na forma deste artigo.

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepc¢do de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art . 193 - S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na
forma da regulamentacgéo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente
com inflaméaveis ou explosivos em condic¢des de risco acentuado.

§ 1° - O trabalho em condigcbes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacdes nos lucros
da empresa.

§ 2° - O empregado poder& optar pelo adicional de insalubridade que
porventura Ihe seja devido.

Art . 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade
fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Art . 195 - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao
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através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias
profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizagao
de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar
e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° - Argilida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado, 0 juiz
designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde n&o houver,
requisitara pericia ao 6rgao competente do Ministério do Trabalho.

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acdo
fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizagdo ex officio da pericia.

Art . 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢des
de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da
inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do
Trabalho, respeitadas as normas do artigo 11.

Art . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude,
devem conter, no rétulo, sua composi¢cdo, recomendacbes de socorro
imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagcao
internacional.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades
previstas neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou
cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosos ou
nocivos a saude.

e Os Estados-parte deverdo determinar quais sdo as
substancias e agentes cancerigenos que serdo proibidos ou
sujeita a autorizacao/controle;
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e Também buscardo substituir as substancias ou agentes
prejudiciais aos trabalhadores;

e Prescrever as medidas a serem tomadas para proteger 0s
trabalhadores que estejam expostos a estas substéncias ou
agentes cancerigenos, bem como fornecer informacdes e
exames médicos.

= Convencdo n. 140 relativa a Licenca Remunerada de
Estudos
e Elaborar uma politica para estimular a concesséo de licenca
remunerada com o objetivo de: formagdo profissional em
todos os niveis; educacgéo geral, social ou civica; educacéo
sindical;
e As formas de concessdo devem estar de acordo com a
legislac&o nacional ou contratos coletivos.

= Convencdo n. 141 relativa _as Organizacbes de
Trabalhadores Rurais e sua Funcdo do Desenvolvimento
Econdmico e Social

e Todas as categorias de trabalhadores rurais, tanto
assalariados como de pessoas que trabalhem por conta
propria, devem ter o direito de constituir, sem autorizacéo
prévia, organizacdes de sua prépria escolha, assim como o
de se afiliar a essas organiza¢des, com a Unica condicdo de
se sujeitarem aos estatutos das mesmas;

e Os principios de liberdade sindical deverdo ser respeitados
plenamente e ndo deverdo ser submetidos a qualquer
ingeréncia, coacdo ou medida repressiva;

e A legislagdo nacional deve facilitar a criagdo dessas
organizacdes rurais.
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= Convencdo n. 142 sobre a Orientacdo Profissional e a
Formacdo Profissional no Desenvolvimento de Recursos
Humanos

e Todos os membros devem adotar e desenvolver politicas e
programas coordenados e abrangentes de orientacdo
profissionais, estreitamente ligados ao emprego, em
particular através dos servigos publicos de emprego.

= Convencdo n. 144 sobre Consultas Tripartites para

Promover a Aplicacdo das Normas Internacionais do

Trabalho

e Os membros da Convengcdo devem pbr em pratica
procedimentos que assegurem consultas efetivas, entre os
representantes do Governo, dos empregados e dos
trabalhadores sobre assuntos relacionados com as atividades
da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT);

e Os empregadores e os trabalhadores estardo representados
em pé de igualdade;

e O objetivo dos procedimentos sera de celebrar consultas
sobre assuntos que digam respeito aos empregadores e
trabalhadores.

= Convencdo n. 148 sobre a Protecdo dos Trabalhadores

contra os Riscos Profissionais Devidos a Contaminacédo do
Ar, ao Ruido e as Vibracdes no Local de Trabalho

e A legislacdo nacional deverd dispor sobre a adocdo de

medidas no local de trabalho para prevenir e limitar os riscos

profissionais devidos a contaminacdo do ar, dos ruidos e das

vibracdes, e para proteger os trabalhadores contra tais riscos;

e Os empregadores € que serdo responsaveis pela aplicacao

das medidas;
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CLT Art 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as
precaucBes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

11l - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgéo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente.
e Os trabalhadores serdo obrigados a observar as normas de

seguranca destinadas a prevenir e limitar 0s riscos
profissionais devido a contaminacao do as, ruido e vibracoes;

CLT Art 158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive
as instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicagdo dos dispositivos deste
Capitulo.

Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada:

a) a observancia das instrug8es expedidas pelo empregador na forma
do item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
empresa.
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e A autoridade competente deve estabelecer os critérios e
definir os limites de exposicéo;

e Na medida do possivel deverd se eliminar todos os riscos
existentes.

= Convencado n. 154 sobre o Incentivo a Negociacdo Coletiva

CF Art 9 E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender.

§ 1° - A lei definird os servigcos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

CLT Art 511 ao Art 625

e Deverdo ser adotadas medidas adequadas as condi¢cBes
nacionais no estimulo a negociacdo coletiva (entre
empregadores e trabalhadores).

=» Convencdo n. 155 sobre a Seguranca e Saude dos
Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabalho

CFE Art 7 XXIl - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca.

CLT Art 154 ao Art 201
e Todo membro devera, apos consulta com empregadores e

trabalhadores, formular, pdr em pratica e reexaminar
periodicamente uma politica nacional coerente em matéria de
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seguranca e saude dos trabalhadores e o meio-ambiente de
trabalho;

e Objetivando prevenir os acidentes e os danos a salude que
forem consequiéncia do trabalho;

e Devem ser criados mecanismos legais para pdr em préatica as
determinacdes em esfera nacional, bem como informar e
exigir dos trabalhadores e empregadores o conhecimento e
cumprimento das regras que devem ser seguidas.

= Convencdo n. 159 sobre Reabilitacdo Profissional e
Emprego de pessoas Deficientes

CE Art 7 XXXl - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a
salério e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia.

e Cada membro criara, aplicara e revisara periodicamente uma
politica nacional sobre reabilitacdo profissional e emprego de
pessoas deficientes;

e Principio de igualdade entre as pessoas deficientes e as
pessoas em geral.

=» Convencado n. 161 sobre os Servicos de Saude no Trabalho

CLT Art 154 ao Art 201

e Todo membro compromete-se a estabelecer
progressivamente servicos de saude no trabalho para todos
os trabalhadores.

= Convencdo n. 168 relativa a Promocdo do Emprego e a
Protecdo contra o Desemprego
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e Todo signatario da convencdo devera adotar medidas
apropriadas para coordenar seu regime de emprego e sua
politica de emprego;

e Igualdade de tratamento, sem distincdo de raca, cor, sexo,
religido, opinido publica, ascendéncia nacional,
nacionalidade, origem ética ou cultura, invalidez ou idade;

e E demais medidas que devem ser tomadas pelos Estados
para contribuir para o pleno emprego produtivo.

= Convencdo n. 170 relativa a Sequranca na Utilizacdo de
Produtos Quimicos no Trabalho

CLT Art 189 ao Art 197

e Cada membro criara, aplicara e revisara periodicamente uma
politica nacional coerente de seguranca na utlizacdo de
produtos quimicos no trabalho;

e Cabera a autoridade competente determinar os produtos
proibidos e quais serdo os procedimentos adotados para os
demais.

= Convencdo n. 171 relativa ao Trabalho Noturno

CE Art 7 IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno

CLT Art 73 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o
trabalho noturno tera remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito,
sua remuneracao tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos,
sobre a hora diurna.

§ 1° - A hora do trabalho noturno ser4d computada como de 52
(cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
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§ 2° - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do
dia seguinte.

§ 3° - O acréscimo a que se refere o presente artigo, em se tratando de
empresas que ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho
noturno habitual, sera feito tendo em vista os quantitativos pagos por
trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as empresas cujo
trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido
guando exceder desse limite, ja acrescido da percentagem.

§ 4° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste
artigo e seus paragrafos.

§ 5° - As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste
Capitulo.

e Deverdo ser tomadas medidas para proteger a saude, ajuda-
los a cumprirem com suas responsabilidades familiares e
sociais, proporcionar aos mesmos possibilidades de melhoria
na sua carreira e compensa-los de forma adequada;

e Os trabalhadores terdo o direito de ter sua salde avaliada
gratuitamente e de receber informac6es sobre maneira de
atuar e evitar problemas de salde relacionados com o seu
trabalho;

e Servicos de primeiro socorros devem ser colocados a
disposi¢cdo dos trabalhadores, bem como os procedimentos
para realizar atendimentos;

e Os trabalhadores noturnos que, por razdo de saulde, sejam
declarados ndo aptos para o trabalho noturno seréo
colocados em funcado similar a qual estejam aptos, ou serdo
concedidos os mesmos beneficios que a outros trabalhadores
nao aptos para o trabalho ou que ndo possam conseguir
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emprego, e também gozarédo de protecdo contra a demissao
assim como os que nao possam trabalhar por razdes de
salde;

e Devera ser dada atencao especial para as mulheres que
realizem trabalho noturno, principalmente se estiverem
gravidas.

CLT Art 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao

diurno.

§ 1° - Para os fins desse artigo, os salarios serdo acrescidos duma
percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.

§ 2° - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52
(cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

= Convencdo n. 174 sobre a Prevencdo de Acidentes
Industriais Maiores

e Plano de acéo para proteger os trabalhadores, a populacéo, e
0 meio ambiente contra o risco de acidentes maiores;

e Os empregadores devem observar e notificar a autoridade
competente da existéncia de riscos maiores;

e Os empregadores devem manter um relatdrio de seguranca;

e Demais atribui¢cbes da autoridade competente.

=» Convencdo n. 182 sobre as Piores Formas de Trabalho
Infantil

CE Art 7 XXXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos;

e Sera considerado trabalho infantil para toda pessoa menor de
18 anos;
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CLT Art 402 Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo
o trabalhador de quatorze até dezoito anos.

Paragrafo Unico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicdes do
presente Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a dire¢do do
pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na
Secéo Il.

e Dentre as piores formas de trabalho infantil estéo incluidos
trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em
que sao executados, sdo susceptiveis de prejudicar a saude,
a seguranca e a moral da crianga (0s quais serdo
determinados pela legislacdo nacional ou por autoridade
competente)

CLT Art 405 - Ao menor nao sera permitido o trabalho:
| - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro

para ésse fim aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e
Higiene do Trabalho;

Il - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade.

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros
dependeréa de prévia autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar
se a ocupagdo é indispensavel a sua propria subsisténcia ou a de seus pais,
avos ou irmdos e se dessa ocupacdo ndo podera advir prejuizo a sua
formacgé&o moral.

§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, buates,
cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;
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b) em emprésas circenses, em funcdes de acrébata, saltimbanco,
ginasta e outras semelhantes; c¢) de produgdo, composic¢do, entrega ou
venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas,
emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da
autoridade competente, prejudicar sua formacéo moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.

8§ 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas,
instituicdes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, sé aos que se
encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizagdo
do trabalho a que alude o § 2°.

§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico.

7 - CONCLUSAO

Como visto, é vasta a legislacdo federal e
internacional na atividade de silvicultura. Some-se as
normas citadas acima, como ja o dissemos, todas as

normas legislativas e executivas federais, estaduais e
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municipais, que devem ser estudadas e conhecidas em

seus detalhes vinculados as operacoes.

A forma ideal de tratar a situacdo é levantar todas
as operacdoes executadas nas unidades de manejo
florestal, do preparo de solo a colheita final, e, a cada
operacdo, relacionar o0s aspectos ambientais das
mesmas, de maneira a fazer um ajuste fino entre as

atividades de campo e a legislacao aplicavel.

A rotina a ser executada para esse completo
levantamento esta no livro Auditoria Ambiental Florestal,
de nossa autoria, bem como no livro Gestdo

Socioambiental Total.
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